[image: image1.png]CortacoBano VTBepixiao
Ha 3acezaHyiii 11e1arorH4ecKoro coBeTa Jlupexrop——
MBOY «Kpacrospekas COLL» MBOY «
TIpotokon No 7 o1 28.12.2017 F

ckast COLL»
'\B.B. Konecnnkon

OTYET
0 pesyJsbTaTax caMoo0cie10BaH s
MyHHUIIUTIATEHOTO OFOTKETHOTO
0011e06Pa30BATETBHOTO YUPEKICHNS
«Kpacrosipekas cpeusis 00meodpasoBaTeibHas [LIKO.1a»
boJblIepeYeHCKOro My HHIIMIATLHOTO paiioHa




1. Общие сведения об организации.

Полное наименование ОУ: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Красноярская средняя общеобразовательная школа» " Большереченского муниципального района Омской области. 

  Тип: общеобразовательное учреждение. 

  Вид: средняя общеобразовательная школа. 

  Специализация: образование. 

  Форма обучения: дневная, очная. 

  Язык обучения: русский. 

  Подчинение: муниципальное. 

  Учредитель: Комитет по образованию Администрации Большереченского муниципального района Омской области. 

  Орган самоуправления: Управляющий совет школы. 

  Организационно-правовая форма: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение.
 Место нахождения 646695Омская область Большереченский  район с. Красный Яр ул. Советов д. 6 

 Телефон  8(38169)34395  

 - Лицензии на право осуществления образовательной деятельностью  серии 55Л01 номер 0000872, регистрационный № 22-п от 19.01.2015;

Свидетельства о государственной аккредитации №159-п от 13.10.15;     

 Электронная почта: kryarsosh@gmail.com 

МБОУ «Красноярская СОШ» реализует следующие государственные образовательные программы:

- основная образовательная программа начального общего образования (ФГОС), 

- основная образовательная программа основного общего образования (ФГОС),
-  основная образовательная программа среднего общего образования (ФКГОС),

 Образовательные программы предусматривают реализацию целей и задач школы, направленных на обеспечение самоопределения личности, создание условий для самореализации, на повышение качества образования, подготовку учащихся к продолжению образования в высших учебных заведениях, на формирование личностных качеств ученика, на воспитание личности, адаптированной к современным жизненным условиям.

 В школе имеется: 15 классных комнат, библиотека,  мастерская, спортивный зал, учительская, кабинет директора, компьютерный класс, кабинеты заместителей директора по учебно-воспитательной работе, химическая лаборатория, физическая лаборатория, краеведческий музей, столовая, подсобные помещения  для технического персонала.   Школа имеет 11 классов-комплектов, коллектив школы представляют 19 педагогов. 

В I полугодии 2017- 2018 учебного года обучалось 11 классов-комплектов, 4 класса-комплекта – первый уровень обучения, 5 классов-комплектов - второй уровень обучения, на третьем уровне обучения  - 2 класса комплекта.
Все обучающиеся занимаются в одну смену.

Учебный процесс организован с учетом строгого соблюдения охраны труда, санитарно-гигиенических требований, техники безопасности, пожарной и антитеррористической безопасности. Организовано двухразовое питание, соблюдается питьевой режим, проводится медицинский осмотр школьников и педагогов, ведется социально-профилактическая работа. Имеется пакет документов о соответствии медико-социальных условий нормам СанПин, требованиям охраны труда и техники безопасности. Учебно-трудовая нагрузка обучающихся не превышает предельно допустимой нормы. Время отдыха после уроков  первой половины дня обучающихся начальной школы равно одному часу (обязательная прогулка на свежем воздухе).

Школьная столовая обслуживает обучающихся и работников школы. График питания школьников утвержден директором, строго соблюдается, контроль осуществляется заместителем директора по ВР.

Оснащенность учебного процесса соответствует заявленным видам деятельности. Учебный план и расписание уроков соответствуют требованиям СанПиН. Школа оснащена в достаточном количестве мебелью, соответствующей возрастным особенностям обучающихся, и другим инвентарем. 

Спортивный зал оснащен необходимым спортивным оборудованием.  
 Поступательно развивается научно-методическая, инновационная, экспериментальная деятельность, внедрена система управления качеством образования, осуществляется предпрофильное обучение, применяются современные образовательные технологии, обновляется содержание образования. 

 2.Организационно-правовое обеспечение деятельности ОУ.

Школа осуществляет деятельность на основании

- Закона Российской Федерации «Об образовании», вступившего в силу 01.09.2013 г., 

- Федеральной программы развития образования на 2011-2015 годы,

- Национальной доктрины образования Российской Федерации, 

   - Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»,

  - Конвенции о правах ребёнка;

  - Устава  МБОУ «Красноярская СОШ»,

 - Лицензии на право осуществления образовательной деятельностью  серии 55Л01 номер 0000872, регистрационный № 22-п от 19.01.2015;

    - Свидетельства о государственной аккредитации №159-п от 13.10.15;     

   - Свидетельства «О государственной регистрации права на оперативное управление зданием школы»;
- Локальных  актов образовательного учреждения и отражает основные направления образовательной политики
Совершенствование нормативной базы осуществлялось в пределах компетенции ОО:

1. В школе действуют Правила внутреннего распорядка учащихся, Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Прием на работу работников, заключение и расторжение трудовых договоров, создание условий для профессионального образования работников в соответствии с ТК РФ.

3. Разработаны и выполняются должностные инструкции  работников.

4. В Учреждении разработаны и утверждены ООП НОО и ООП ООО.

5. Список учебников определен в соответствии с утвержденным федеральным перечнем.

6. Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся в пределах компетенции ОО.

7. Ведется индивидуальный учет результатов освоения учащимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах осуществлялось на бумажных носителях.

8. Установлены требования к одежде учащихся.
9. Обеспечено ведение официального сайта школы в сети Интернет.
10. Обеспечено функционирование внутренней системы оценки качества образования и проведено самообследование.
Вывод: для организационно-правового обеспечения образовательной деятельности школа  располагает основным комплектом учредительной, нормативно-правовой и организационно-распорядительной документацией, которая соответствует предъявляемым требованиям; лицензионные требования и нормативы соблюдаются; правила приема, отчисления, перевода учащихся в образовательном учреждении соответствуют действующему законодательству. Система управления осуществляется в соответствии с действующим законодательством, нормативными актами Российской Федерации в области образования, Уставом школы. Порядок организации и ведение делопроизводства осуществляется в соответствии с утвержденной номенклатурой дел.
3.  Структура ОУ  и система управления им.

Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании»  на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
          Управление школой осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.

	
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Образование 

(что, когда, специальность)
	Высшая награда, год получения

	1
	Колесников Владимир Владимирович
	Директор школы
	 ГОУ ОГПУ, 2013
Бакалавриат, физико-мат. Образование, информатика

	

	2
	Засыпкина Марина Александровна
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Высшее

ГОУ ОГПУ

Г.Омск

2007

Учитель географии


	Почетная грамота Министерства образования Омской области

2010г.

	3
	Довбня Елена Николаевна
	Заместитель директора по воспитательной работе
	Высшее 1992, Санкт-Петербурский университет профсоюзов.

педагог-организатор


	Почетная грамота Министерства образования Омской области

2008г.


Председатель органа самоуправления: Стретенцева Ирина Юрьевна.
·  Совет школы – является органом самоуправления, представляет интересы всех участников образовательного процесса (учащихся, учителей, родителей).    Совет является высшим органом самоуправления Учреждения, представляет интересы Учреждения в государственных органах власти, органах местного самоуправления, общественных и международных организациях, средствах массовой информации.                 

· Педагогический совет – руководит педагогической деятельностью в школе.

· Методический совет – координирует деятельностью всех структурных подразделений методической службы школы.

· Совет старшеклассников – орган ученического самоуправления.

· Совет по профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних – проводит профилактическую работу с учащимися, относящихся к группе «социального риска» и девиантным поведением.
Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи образовательного учреждения и соответствуют Уставу МБОУ «Красноярская СОШ».   Административные обязанности распределены согласно уставу, штатного расписания, четко распределены функциональные обязанности согласно тарифно-квалификационных характеристик. 

Общее управление школой осуществляет директор щколы в соответствии с действующим законодательством.

Основные формы координации деятельности

· план работы школы на год;

· план ВШК; программа мониторинга:

· план воспитательной работы;
· План ВСОКО;
· план работы МО.

Основной функцией директора школы является управление  жизнедеятельностью  образовательного учреждения, координация действий всех участников образовательного процесса через педагогический совет,  Совет школы, общее собрание коллектива, общешкольный родительский комитет.   

Заместители директора осуществляют оперативное управление образовательным и воспитательным процессом: выполняют информационную,  оценочно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, мотивационную,  контрольно-регулировочную функции.

Вывод: Представленная структура ОО соответствует Уставу школы, 273-ФЗ «Об образовании в РФ». Уровень компетентности и методической подготовленности членов администрации школы в целом достаточен для обеспечения квалифицированного руководства всеми направлениями образовательной деятельности. Выполнение решений коллегиальных органов контролируется администрацией школы.
4. Характеристика контингента обучающихся. 

Контингент обучающихся школы стабилен. Движение учащихся происходит по объективным причинам и не вносит дестабилизации в процесс развития учреждения. Режим и условия обучения в школе организованы в соответствии с требованиями СанПиНа.

В течение нескольких  лет контингент учащихся стабилен. 
	Учебный год 
	2014-2015 
	2015-2016
	2016-2017

	Общая численность учащихся
	160
	157
	157

	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	75
	76
	74

	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	71
	66
	88

	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	14
	15
	12


5.Содержание образовательной деятельности и характеристика образовательного  процесса. 

Образовательный процесс осуществляется в рамках классно-урочной системы. Это основная форма организации учебного процесса 

В качестве дополнительных форм организации образовательного процесса применяются:

· лекции;

· семинары;

· лабораторные  и практические работы,

· практические занятия,

· интерактивные уроки,

· уроки-погружения;

· система практикумов;

· система игровых тренингов;

· учебные игры;

· проектно-исследовательская  деятельность;

· индивидуальные консультации;

· самообразование;

· экскурсии с творческим заданием и т.д. 

Наряду с традиционными уроками  учителя школы проводят уроки нетрадиционных форм:

· интегрированный урок

· урок-путешествие

· ролевая игра

· дебаты

· творческая мастерская

· урок-практикум

· урок-исследование

· урок с использование инновационных технологий (проектирование, технология исследовательской деятельности, ИКТ и др.)

Содержание  образовательного процесса

       Образовательные программы предусматривают реализацию целей и задач школы, направленных на обеспечение самоопределения личности, создание условий для самореализации, на повышение качества образования, подготовку учащихся к продолжению образования в высших учебных заведениях, на формирование личностных качеств ученика, на воспитание личности, адаптированной к современным жизненным условиям. Анализ образовательных программ позволяет зафиксировать высокий уровень организации образовательного процесса и соответствия его требованиям социума и основным положениям модернизации системы образования. 

Образовательные программы   школы  опирается на принципы:

 - выполнение государственного образовательного стандарта по всем дисциплинам;

 - обеспечение повышенного уровня базового образования в приоритетных областях;

 - реализация интересов, способностей и возможностей личности учащегося;

 - формирование установки на самовоспитание на основе общечеловеческих гуманистических ценностей;

 - ориентация учащихся на самостоятельную исследовательскую работу.

 Учебный план направлен на создание условий, обеспечивающих развитие конкурентоспособной личности учащихся посредством формирования у них основных ключевых компетенций (информационной, коммуникативной, карьерной), создан на основе концепции развития школы и федерального базисного учебного плана с учетом регионального компонента. 

          В соответствии с поставленными целями школы  главными задачами учебного плана являются:

1. Обеспечить получение полноценного и качественного образования, адекватного современным требованиям:

 - для обучающихся профильных классов – на уровне требований, предъявляемых к абитуриентам при поступлении в вуз.

2. Сформировать готовность к сознательному выбору и освоению различных образовательных программ.

3. Создать условия для образования, гарантирующего максимальное развитие способностей и потребностей обучающихся, усвоение комплекса знаний, изучение общих принципов познания и деятельности, формирования целостной картины мира. 

4. Сформировать ключевые компетенции на уровне требований федерального стандарта и повышенный уровень в профильных классах.

5. Обеспечить развитие интеллектуальных, познавательных и исследовательских умений обучающихся, их индивидуальных творческих способностей.

6. Сформировать готовность и умение вести здоровый образ жизни.

7. Обеспечить формирование нравственной, социально-адаптивной личности.

8. Развивать гражданскую активность и любовь к Родине.

 Учебный план  представлен базовым федеральным, региональным и школьным компонентами.

	Уровень   образования
	Нормативный срок усвоения
	Характеристика образовательных программ

	Дошкольное общее образование
	5 лет
	Основная образовательная программа дошкольного общего образования

	Начальное общее образование
	4 года
	1- 4 классы 

Основная образовательная программа начального общего образования  в соответствии с ФГОС.

Во  1 – 4 классах обучение ведется по системе учебников    «Школа России»

	Основное общее образование
	5 лет
	5-9 классы.

Основная образовательная программа основного общего образования в соответствии с ФГОС.

 

	Среднее общее образование
	2 года
	 В   10-11  классах  обеспечивается подготовка учащихся по   социально-гуманитарному профилю 

Обучающимся третьего  уровня обучения   предоставлена возможность выбора элективных курсов. 


 Базовый компонент плана представлен его инвариантной частью. 

 Структура построения учебного плана отражает его целостность, показывает взаимопроникновение трех основных компонентов: федерального базисного, школьного и профильного. 

Учебно-методический комплекс. 
Обучение обучающихся в МБОУ  «Красноярская СОШ» осуществляется по образовательным программам и учебникам, рекомендованным (допущенным) Министерством образования и науки РФ к использованию в образовательном процессе.

В МБОУ «Красноярская СОШ»» реализуются следующие образовательные программы:
С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в учреждении осваиваются в очной форме.
Основная образовательная программа в школе разработана на основе соответствующих примерных основных образовательных программ соответствующего уровня и обеспечивает достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами или устанавливаемыми в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» образовательными стандартами.

Школа  в соответствии со своими уставными целями и задачами реализует программы дополнительного образования.  Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 недели, во 2-11 классах – не менее 34 недель. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. 

Для обучающихся первых классов в течение года устанавливаются дополнительные  недельные каникулы в середине третьей четверти. 

ОУ работает в режиме 5-ти дневной рабочей недели.  

Режим работы Учреждения определяется расписанием, утверждаемым директором  ОУ.

Расписание составляется с учетом дневной и недельной умственной работоспособности обучающихся и шкалой трудности учебных предметов. 

 Для обучающихся первых классов наполняемость класса не  превышает 25 человек и обучение осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований: объем максимальной допустимой образовательной нагрузки в течение дня составляет – 4 урока и 1 день в неделю – не более 5 уроков, за счет урока физической культуры; применяется «ступенчатый» режим обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый; в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый;  в январе – мае – по 4 урока не более 40 минут каждый);в середине учебного дня проводятся  динамические паузы в соответствии с рекомендуемым СанПиН, продолжительностью 40 минут; обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий. 
 Расписание уроков в Учреждении для обязательных и факультативных занятий составляется отдельно. Факультативные занятия планируются на дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом факультативных занятий и последним уроком – перерыв продолжительностью не менее 45 минут.

По согласованному решению администрации Учреждения и родителей (законных представителей) обучающихся, для педагогических работников и обучающихся в ОУ  устанавливается деловой стиль одежды с учетом мнения Управляющего Совета школы, а также обязательно наличие сменной обуви и одежды для специальных занятий (физкультура).  Форма, периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся и устанавливаются годовым учебным календарным графиком, утверждаемым директором школы 

Освоение образовательных программ основного общего, среднего общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. 

Важнейшей задачей воспитательной работы школа видит создание творческой атмосферы в школе путём расширения программ дополнительного образования), увеличения количества учащихся, участвующих в системе дополнительного образования в школе. Причём воспитательная работа осуществляется на основе учёта личностных особенностей учащихся.

Успешный воспитательный процесс невозможен без соблюдения традиций, которые имеют большие воспитательные возможности. В школе имеют место три вида традиций:

1 – традиционные дела, проводимой детской школьной организацией, связанные с различными критериями воспитания.

2 – традиционные формы организации коллективной жизни. Обычно они яркие, привлекательные, эстетически окрашенные.

3 – традиционные отношения в коллективе. Речь идёт об отношениях партнёрского сотрудничества, взаимного уважения.

К школьным традициям также относятся:

- открытость образовательного процесса;

- уважение к личности ученика и учителя;

- стремление педагогического коллектива создать поддержку всем участникам образовательного процесса;

- создание условий для развития каждого учащегося с учётом его образовательных возможностей;

- организация непрерывного образования учащихся;

- признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в качестве достижений ученика;

- сохранение и передача педагогического опыта;

- ориентация на использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения;

- активное включение выпускников школы в образовательный процесс.

Традиционными в школе являются в школе проведение школьных мероприятий, таких как:

Праздник первого звонка;

День учителя;
День самоуправления;
Праздник Осени;

Дни здоровья;

Новогодние карнавалы

Вечер встречи с выпускниками;

День защитников Отечества;

День Матери;

День Смеха
Последний звонок;

Выпускной бал и др.
Воспитательные мероприятия помогают формированию творческого потенциала и всестороннему развитию личности, которое осуществляется через такие направления, как: интеллектуальное, патриотическое воспитание, спортивно – оздоровительное, художественно – эстетическое, трудовое.

Эффективность воспитательной работы обусловлена, с одной стороны, необходимостью формирования профессиональной компетентности учителя в управлении воспитанием и, с другой, - созданием универсальной методики для оценки воспитательной работы, которая позволяла бы конкретно оценивать цели воспитательного процесса, определять тактику и стратегию работы учителей, дифференцированно подходить к учащимся с разным уровнем воспитанности и обеспечивать индивидуальный подход к каждому ученику.

Для успешного функционирования воспитательной системы нужен не только контроль, но и планомерное отслеживание результативности воспитательной работы. Данная работа в нашей школе проводится в форме мониторинговых процедур. Нужен ли мониторинг в воспитательном процессе? На наш взгляд, нужен, поскольку  дает возможность выявить реальное состояние воспитательного процесса, анализировать изменения, произошедшие в нем,  наметить пути  его  совершенствования. 

Все участники образовательного процесса в Красноярской школе  ценят  тесное сотрудничество с другими структурами и организациями, в числе которых и учреждения дополнительного образования. Красноярская школа тесно сотрудничает с  Центр детского творчества, центр Немецкой культуры, культурно-исторический комплекс «Старина Сибирская», Большереченский историко-краеведческий музей, картинная галерея, Шипицынский бассейн, Комитетом по работе с молодежью и спорту и т.д.

Внеклассная работа насыщена интересными формами работы: Квесты и интеллектуальные бои по всем предметам, декады и месячники по областям наук, тематические вечера и диспуты. И это далеко не весь перечень дел. В школе сложилась система школьных олимпиад, система подготовки одарённых детей к районным и областным олимпиадам и конкурсам. Наработана схема взаимосвязей для участия детей в НОУ.

Секции, клубы, кружки реально привлекают обучающихся к занятиям по интересам. Как правило, внеклассная кружковая работа даёт положительный результат. Дети приходят сюда, как правило, заинтересованные, поэтому и воспитательный эффект здесь значительно выше.  

В течение многих лет школа является центром культурного пространства села, тесно сотрудничает с учреждениями культуры Большереченского района и социумом.  Надежными единомышленниками являются: сельская администрация, Красноярский ДК  и сельская библиотека. Заключены договора и проводятся совместные мероприятия с полицией, ЦРБ, центром занятости населения. Всё это способствует более качественному учебно-воспитательному процессу в школе.

Сведения о программах, которые разработаны и действуют в ОУ в рамках воспитательной системы

	Название программы
	 Направление 

деятельности


	Цели, задачи, краткая информация

	УПБ

	Экологическое и трудовое
	Совершенствование экологической работы и деятельности УПБ

Программа  исходит из Концепции агротехнологического образования и представляет собою проект, содержащий идею экспериментальной работы по развитию агротехнологических  компетенций у учащихся  школы.

В ходе анализа деятельности школы были выявлены проблемы:

– образовательный процесс без трудового обучения затрудняет выбор учащимися будущей профессии;
– интерес учащихся к получению профессионального образования повысился, однако, отсутствует правильная ориентация их обоснованному выбору профиля образования

Программа направлена:
· На ориентацию обучающихся в профессиях сельского хозяйства и  формах организации агрохозяйств.

· На социализацию выпускников сельских школ в условиях рыночных отношений.

· На повышение количества выпускников, которые будут приобретать профессии, связанные с сельским хозяйством, и возвращаться обратно в село.

· На привитие трудовых навыков у обучающихся.

	Программа воспитания и социализации
	Организация воспитательной работы в школе
	

	Программа по формированию экологической культуры и безопасного образа жизни детей

	Экологическое 

Здоровьесберегающее

Интеллектуальное

Внеурочная деятельность

Работа с родителями
	Совершенствование инфраструктуры ОУ, работы с родителями, внеурочной деятельности и образовательного процесса в целом.

	Программа внеурочной деятельности

	Спортивно-оздоровительное

Духовно-нравственное

 Общеинтеллектуальное

Общекультурное

Социальное


	Цель внеурочной деятельности

( Создание условий для достижения учащимися необходимого для жизни в обществе социального опыта и формирования принимаемой обществом системы ценностей, создание условий для многогранного развития и социализации каждого учащегося в свободное от учёбы время. 

( Создание воспитывающей среды, обеспечивающей активизацию социальных, интеллектуальных интересов учащихся в свободное время, развитие здоровой, творчески растущей личности, с формированной гражданской ответственностью и правовым самосознанием, подготовленной к жизнедеятельности в новых условиях, способной на социально значимую практическую деятельность, реализацию добровольческих инициатив. 

 Задачи внеурочной деятельности в школе:
- организовать общественно-полезную и досуговую деятельность учащихся совместно с коллективами учреждений дополнительного образования, учреждений культуры, физкультуры и спорта, общественными объединениями, семьями обучающихся; 

-выявить интересы, склонности, способности, возможности обучающихся к различным видам деятельности; 

- оказать помощь в поисках «себя»; 

- создать условия для индивидуального развития в избранной сфере внеурочной деятельности; 

- развить опыт творческой деятельности, творческих способностей; 

- создать условия для реализации приобретенных знаний, умений и навыков; 

- развить опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества;

 - расширить рамки общения с социумом; 

- воспитывать культуру досуговой деятельности обучающихся. 



	Программа профилактической работы ОУ
	Профилактическое
	Программа направлена  на профилактику безнадзорности и вредных привычек.

	Программа профилактики суицидальных проявлений у подростков «Я выбираю жизнь»
	Профилактическое 
	Профилактика суицидальных проявлений у подростков

	Программа оздоровления, организации занятости и отдыха детей в летние каникулы
	Оздоровительно-познавательное
	Оздоровление и укрепление здоровья детей, всестороннее развитие, включение в социально-полезную деятельность.

	Программа развития ОУ «Образовательный комплекс – комплекс новых возможностей»
	 Организация образовательного пространства ОУ
	Цель: Становление социально - компетентной, физически и духовно здоровой личности, через индивидуальные образовательные маршруты в условиях целостного образовательного пространства «Образовательный комплекс – комплекс новых возможностей»
Задачи: 

• интеграция общего и дополнительного образования, нацеленного на создание активного образовательного пространства для самореализации каждого учащегося, 

• формирование у него готовности к жизненному самоопределению, навыков принятия жизненно важных решений, 

• изменение содержания, форм и методов обучения так, чтобы можно было обеспечить эффективное развитие и саморазвитие индивидуальности каждого ребенка – его познавательных процессов, личностных и духовно-нравственных качеств; 

• изучение запросов, потребностей, возможностей обучающихся и их родителей и создание системы

ориентиров в образовании и воспитании; • разработка и реализация индивидуальных образовательных планов, программ в соответствии с запросами и потребностями каждого учащегося;

 • Определить порядок освоения педагогических технологий на каждой ступени образования на основе результатов диагностики социального заказа, возможностей и потребностей педагогов, социально- психологической готовности учащихся к освоению новых программ и технологий.

 • Разработать и реализовать единую систему основного общего и дополнительного образования. 

• Разработать и реализовать единую систему дошкольного и начального общего образования. 

• Развивать и укреплять материально-техническую базу школы. 

• Разработать мероприятия по дальнейшему сохранению и укреплению здоровья учащихся, профилактике заболеваний. 

• Разработать план мероприятий, позволяющий рассматривать школу как центр воспитания и развития социума.

 • Продолжить сетевое взаимодействие с образовательными, культурно-досуговыми организациями и социальными партнерами.


6. Качество подготовки обучающихся и показатели востребованности выпускников.  

Учебный план школы на 2017 - 2018 учебный  был составлен на основании базисного учебного плана, сохраняя в необходимом объеме содержание образования, являющееся обязательным на каждом уровне обучения. При составлении учебного  плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными  предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. Учебный план корректировался в зависимости от кадровой обеспеченности. Школьный компонент был распределен на изучение предметов по базисному учебному плану и на факультативные, элективные  занятия во второй половине дня с целью углубления и коррекции знаний учащихся.

Образовательная программа и учебный план  школы предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение базового общего среднего образования, развитие ребенка в процессе обучения. Обеспечивая удовлетворение образовательных потребностей учащихся, содержание образования определялось образовательными областями учебного плана. Главным условием для достижения целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения. Обучающиеся 1-8 классов работали в соответствии с требованиями ФГОС.

            В школе 11 классов-комплектов. Все классы занимались в одну смену.

Учебный план позволяет реализовать цели образования на современном этапе, отвечает запросам общества и родителей обучающихся .

           Учебный план за год выполнен, учебные программы пройдены. Движение учащихся в течение учебного года незначительное и связано, главным образом, со сменой места жительства учащихся. Учебный год успешно окончили все обучающиеся школы.

Приняли участие в региональном мониторинге оценки качества образования, проведенном в апреле - мае  2017 г.   По итогам составлена справка.
Проведена промежуточная ( итоговая) аттестация по всем предметам учебного плана с  1 по 11 класс. По результатам составлена справка. Итоги подведены на совещании при директоре.


Итоговую аттестацию в школе можно разделить  на три составляющие: промежуточная аттестация, государственная итоговая аттестация за курс основной школы и государственная итоговая аттестация за курс средней школы.


Итоги  аттестации считаются  главным показателем работы, как отдельных учителей, так и школы в целом. 

      При подготовке к аттестации были своевременно проведены следующие мероприятия:

· Ознакомление обучающихся, учителей, родителей с условиями  и сроками  проведения аттестации.

· Подготовка графика проведения промежуточной аттестации.

· Подготовка и издание соответствующих приказов.

· Подготовка  материалов для проведения промежуточной аттестации, обсуждение его на заседании МО, подготовка протоколов.

В первом полугодии 2017 – 2018 учебного года в соответствии с Уставом  школы и ООП была проведена  промежуточная аттестация в 1-11 х классах.  

Цели проведения промежуточной аттестации:

- установление фактического уровня теоретических знаний обучающихся по предметам  обязательного компонента учебного плана, их практических умений и навыков;

- соотнесение этого уровня с требованиями образовательного государственного стандарта, ФГОС;

- контроль за выполнением учебных программ и годового календарного учебного  графика   изучения отдельных предметов;

– ознакомление обучающихся с формой сдачи экзамена в виде теста, что даёт возможность детям заранее готовиться к сдаче экзаменов  в форме ЕГЭ. 

Необходимо отметить также, что данная форма промежуточной аттестации  наиболее целесообразна, т.к. опыт показывает, что сколько бы тестов  обучающиеся не выполняли, они чувствуют себя не совсем уверенно, оставшись один на один с КИМами на государственной итоговой аттестации.

Уровень обученности школьников  

	учебный год
	  количество обучающихся 1-11классов
	количество (%)обучающихся, не имеющих академическую задолженность по итогам года
	количество обучающихся,  окончивших  год на "4" и "5"
	из них количество обучающихся,  окончивших  год на  "5"
	% обучающихся, окончивших

год на "4" и "5"

	2015-2016 
	5
	5
	1
	0
	20

	2016-2017 
	6
	6
	2
	0
	33


Контроль знаний и общеучебных умений, усвоение содержания образования – одна из приоритетных задач в деятельности школы.

На протяжении учебного года осуществляется мониторинг  и диагностика качества обучения и усвоения  программного материала по всем предметам учебного плана. Промежуточные результаты усвоения программного материала отслеживаются  на основе итогов, полученных по окончании  четвертей, полугодий и  по итогам года.

Статистические данные свидетельствуют об успешном освоении обучающимися образовательных стандартов обязательного минимума содержания образования.

Качество, успеваемость знаний обучающихся в  первом полугодии 2017-2018 учебного года
	
	1 четверть
	2 четверть
	3 ч четверть
	Год

	
	кол-во
об-ся
	На «4»и»5»,ч - %
	Успеваемость,

%
	кол-во
об-ся
	На «4»и»5»,ч - %
	Успеваемость,

%
	кол-во
обуч-ся
	На «4»и»5»,ч - %
	Успеваемость,

%
	кол-во
обуч-ся
	на«4»и»5»,ч - %
	Успеваемость,%



	2 класс
	13
	9
	100
	13
	6
	100
	
	
	
	
	
	

	3 класс
	18
	11
	100
	18
	8
	100
	
	
	
	
	
	

	4 класс
	20
	7
	100
	21
	7
	100
	
	
	
	
	
	

	5 класс
	16
	4
	88
	17
	9
	100
	
	
	
	
	
	

	6 класс
	19
	7
	95
	19
	8
	90
	
	
	
	
	
	

	7 класс
	10
	6
	100
	11
	5
	100
	
	
	
	
	
	

	8 класс
	15
	7
	67
	14
	6
	71
	
	
	
	
	
	

	9 класс
	17
	6
	88
	17
	5
	94
	
	
	
	
	
	

	10 класс
	7
	3
	86
	8
	2
	88
	
	
	
	
	
	
	

	11 класс
	6
	0
	100
	6
	4
	100
	
	
	
	
	
	

	Итого
	163
	60
	83
	167
	60
	94
	
	
	
	
	
	


Каждую четверть выявлялся средний показатель качества знаний по отдельным предметам по классу и школе в целом. 

Реализация ФГОС НОО, ФГОС ООО. 

  Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего (далее – ФГОС НОО) и основного общего (далее – ФГОС ООО) образования реализуется в 1 – 8 классах. В  школе с 1-8 класс обучается 109  учащихся .Работа по сопровождению реализации ФГОС НОО и ООО осуществлялась по следующим направлениям.
Нормативно-правовое обеспечение реализации ФГОС НОО и ООО.
Созданы следующие нормативные документы по реализации ФГОС НОО и ООО:
- план-график реализации ФГОС НОО и ООО;
- план внутришкольного контроля реализации ФГОС НОО и ООО;
- план методической работы обеспечивающей реализацию ФГОС НОО;

- учебный план НОО и ООО;
- план внеурочной деятельности обучающихся, осваивающих ООП НОО и ООО;
- перспективный план-график по повышению квалификации учителей начальных классов и учителей-предметников в связи с введением ФГОС;
- приказ об утверждении плана-графика реализации ФГОС НОО и ООО;
- приказ об утверждении учебного плана НОО и ООО;
- приказ о проведении внутришкольного контроля реализации ФГОС НОО и ООО;
- приказ об организации методической работы, обеспечивающей реализацию ФГОС НОО;

- приказ об организации внеурочной деятельности обучающихся, осваивающих ООП НОО и ООО;
- приказ об утверждении рабочих программ по учебным предметам учебного плана в соответствии с ФГОС НОО и ООО;
- Утверждено Положение о системе оценок, формах и порядке промежуточной аттестации учащихся в соответствии с требованиями ФГОС НОО и ФГОС ООО 

- Утверждена дорожная карта введения ФГОС ООО

Организационное обеспечение реализации ФГОС.
В рамках организационного обеспечения реализации ФГОС осуществлялась следующая деятельность:
• самоанализ созданных в ОУ условий в соответствии с требованиями ФГОС, принятие управленческих решений;
• подготовка информации по реализации ФГОС НОО и ООО в ОУ (по запросу УО);
• корректировка нормативно-правовых документов в соответствии с требованиями ФГОС;
• изучение нормативно-правовых документов федерального, регионального и муниципального уровней, информирование педагогического коллектива об изменениях;

• внесение коррективов в нормативно-правовые документы ОУ по итогам их апробации, с учетом изменений федерального и регионального уровня и ООП;

• анализ исполнения нормативно-правовых документов (приказов, положений) работниками ОУ;

• консультирование учителей по реализации ООП НОО и ООО;
• проведение совещаний о ходе реализации ФГОС НОО и ООО в ОУ;
• участие в семинарах-совещаниях школ района по вопросам реализации ФГОС НОО и ООО.

Информационное обеспечение внедрения ФГОС.
Работа была начата с изучения педагогического, методического, кадрового и материально-технического потенциала образовательного учреждения.  

Учебно - методическое обеспечение реализации ФГОС.
Учителями начальных классов были утверждены и согласованы учебные планы и программы по учебной и внеурочной деятельности. Разработана программа духовно-нравственного воспитания, программа здорового образа жизни. Была создана школьная система мониторинг достижений учащихся согласно требованиям ФГОС.

Таким образом, с целью повышения теоретического и практического осмысления идеологии и методологии ФГОС у учителей, а также развития практики непрерывного профессионального образования в начале учебного года был составлен план методической работы.
Успех реализации стандартов второго поколения в большей степени зависит от учителя, поэтому в рамках методической работы шло активное освещение и разъяснение концепции государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования нового поколения среди учителей начальных классов и учителей-предметников.

Были проведены: т методические семинары, круглые столы, педагогические советы.  принимали участие в научно-практических конференциях.

Основная цель работы с учениками по ФГОС - научить учащихся учиться. Необходимо формировать нормы поведения, развивать социальные способности и умения. Этот этап можно считать необходимым введением учащегося начальной школы в специально организованное пространство сотрудничества. На этом этапе учащиеся осваивают формы групповой работы, используя ее для решения интеллектуальных, творческих и организационных задач. В этом смысле, речь идет о взаимообучении, которое способствует развитию творческой независимости. 

С целью реализации ФГОС НОО в 1-4 классах и ФГОС ООО в 5 -8классах разработан план основных мероприятий по реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего и основного общего образования, план методической работы по обеспечению сопровождения введения ФГОС, план контроля за реализацией ФГОС. Руководители школы и все учителя   прошли курсовую подготовку по данному вопросу. В школе организована работа с педагогическим коллективом по изучению стандартов второго поколения.

С целью получения объективной информации о состоянии уровня сформированности универсальных учебных действий у обучающихся 1 - 8  классов проводились различные диагностики. В исследовании были использованы адаптированные методики, позволяющие определить уровень сформированности различных групп УУД (личностных, познавательных, регулятивных и коммуникативных, предметных). Результаты проведенных диагностических процедур отражены в справках.

С целью отслеживания уровня сформированности предметных и метапредметных результатов у обучающихся   проводились итоговые проверочные работы. Обучающиеся выполняли проверочные работы по всем предметам. Задачи комплексной работы – установить уровень овладения ключевыми умениями (сформированность навыков чтения, умение работать с текстом, понимать и выполнять инструкции), позволяющими успешно продвигаться в освоении учебного материала на следующем этапе обучения.

Программный материал пройден полностью.

Разработан и реализуется план-график мероприятий по внедрению ФГОС ООО и ФГОС НОО, в рамках которого проведены методические объединения педагогов начального общего  и основного общего образования; рассмотрены вопросы на совещании при директоре . семинары, педагогические (тематические) советы. Согласно плана – графика внутришкольного контроля проводились открытые занятия с приглашением  учителей и администрации школы,   на которых   используют различные виды образовательных технологий: информационные (по возможности используют компьютер) и здоровьесберегающие технологии, исследовательскую деятельность.

Творческим коллективом учителей    разработана  ООП НОО и ООП ООО в соответствии со стандартом второго поколения.

Учителя, работающие по стандартам второго поколения в своей работе руководствуются основной идеей, заложенной в концепции модернизации образования: оптимальное развитие каждого ребенка на основе педагогической поддержки его индивидуальности в условиях специально организованной учебной деятельности.

В начале сентября в 1 классе были проведены входные диагностики, которые были направлены для выявления состояния зрительного восприятия, мелкой моторики руки, пространственного восприятия, умения ориентироваться на плоскости. Полученные данные использованы для осуществления индивидуально-дифференцированного подхода к ребёнку при обучении в 1 классе.
Результаты итоговой аттестации выпускников 4 класс.

	 Учебный год 
	Количество обучающихся
	не овладел опорной системой знаний и необходимыми УУД (не освоил ООП НОО )
	овладел опорной системой знаний  и необходимыми УУД (освоил ООП НОО на  базовом  уровне)
	 овладел опорной системой знаний на уровне осознанного применения учебных действий (  освоил ООП НОО на повышенном уровне)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	2016-2017   


	17
	0
	0
	17
	100
	0
	0


Согласно ст. 59 Федерального закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» итоговая аттестация, завершающая освоение основных образовательных программ среднего общего образования, является обязательной и проводится в порядке и форме, которые установлены образовательной организацией.
  Государственная итоговая аттестация выпускников 9,  11, 12 классов осуществлялась в соответствии с федеральными, региональными и муниципальными документами и проводилась в сроки, установленные для ОУ. К государственной итоговой аттестации были допущены обучающиеся, не имеющие академической задолженности,  в полном объеме выполнивший учебный план  и получившие допуск при написании итогового сочинения.
               В целях повышения качества образовательной подготовки выпускников к ЕГЭ был составлен план подготовки к ГИА   в 2017-2018 учебном году. Администрацией школы была организована работа по реализации этого плана по следующим направлениям:

1. Информационно-разъяснительная работа с учащимися, педагогами, родителями (законными представителями).

В рамках  информационно-разъяснительной  работы  в школе был оформлен стенд по итоговой аттестации, предметные стенды в кабинетах, у заместителя директора по УВР находились папки с документами, рекомендациями «Готовимся к ГИА: в помощь выпускникам, родителям», Необходимая информация по ГИА  для выпускников и их родителей размещалась на школьном сайте, действовала горячая линия по вопросам подготовки к ЕГЭ на муниципальном и региональном  уровнях  

       Систематически проводились родительские собрания, классные собрания, совещания  педагогических работников по  разъяснению нормативных документов, порядка и процедуре проведения ГИА – 2018 , изучению Закона об административной ответственности в сфере образования. «О внесении изменений в  закон РФ «Об образовании», ФЗ «О высшем  и послевузовском  профессиональном образовании в части совершенствования единого государственного экзамена», о соблюдении информационной безопасности и ответственности за её нарушение, о поведении на экзамене, о количестве вузов, ссузов, в которые подаются документы, о сроках выбора  экзаменов, организовано обучение выпускников  правилам заполнения бланков регистрации, бланков ответов, дополнительных бланков. Все протоколы проведения разъяснительной работы с родителями, выпускниками, оформлены в соответствии со сроками проведения, подписи и даты проведения проставлены. 

    Были  даны методические рекомендации по оказанию помощи в организации подготовки выпускников к успешной сдаче ГИА, психологической поддержке выпускников, родителей (законных представителей), разъяснены особенности технологии подготовки к ГИА, самой процедуры прохождения экзаменов, что снимало излишнюю тревожность в семьях и оказывало положительное влияние на результаты подготовки к ЕГЭ.

         Классными  руководителями регулярно проводились занятия по темам: подготовка к экзамену, изучение учебного материала перед экзаменом; поведение накануне экзамена; поведение во время экзамена. Она помогала выпускникам овладеть конкретными методами, приемами и способами саморегуляции,  упражнениями, позволяющими управлять своим эмоциональным состоянием.

2. Организован  внутришкольный контроль за качеством преподавания в выпускных классах, проводился анализ причин случаев низкой успеваемости обучающихся  среди выпускников с последующей коррекцией пробелов ЗУН.
Внутришкольный контроль был направлен на  повышение качества подготовки к ГИА, на изучение уровня сформированности предметных компетенций у учащихся 11,12 классов. Положительные результаты дала практика частого посещения дополнительных занятий и проверка документации учителей – предметников по подготовке к ГИА. Постоянный  контроль со стороны  учителей-предметников, администрации,  привело к тому, что учащиеся старались не пропускать дополнительные занятия без уважительной причины.
      3.         Проведена  работа по повышению квалификации педагогов по технологии подготовки к ГИА через курсовую подготовку, посещение семинаров и совещаний школьного,  муниципального уровней.

Вопросы организации и проведения государственной итоговой аттестации рассматривались на педагогических советах школы; на заседаниях методических объединений; на совещаниях при директоре. На совещаниях обсуждалась нормативная база итоговой аттестации в 2017 году, проводился анализ усвоения программ в выпускном классе, системы повторения и консультирования,  проведения мониторингов учебных достижений обучающихся  по русскому языку и математике.

Итоги   11 класс ЕГЭ - 2017

Все учащиеся 11,12 классов были допущены к государственной итоговой аттестации

В 11 классе все  экзамены  проводились в форме ЕГЭ, подготовка к сдаче экзаменов в стандартизированной форме (ЕГЭ)  велась 2 года, и поэтому учащиеся оказались более подготовленными к  сдаче экзаменов в такой форме.

Сдаче экзаменов в форме ЕГЭ предшествовала большая подготовительная  работа. Для того, чтобы подготовиться к экзаменам  в форме ЕГЭ, учащиеся 11 класс участвовали в  КР  и диагностических работах  по предметам, кроме этого посещали консультации и элективные курсы. Были допущены к ГИА все  обучающихся .

Выбор предметов для сдачи на ЕГЭ оказался следующим:

 Результаты итоговой аттестации    9 класса

На конец 2016– 2017 учебного года в 9  классе  обучалось 16 учащихся. Все были допущены к итоговой аттестации. Обучающиеся для получения аттестата должны были сдать 2 обязательных экзамена по русскому языку и математике и 2 предмета по выбору.
_ русский язык – 16 обучающихся (учитель первой квалификационной категории Игнатова Г.Ф.)

- математика – 15 обучающихся (учитель первой квалификационной категории Сосковец Л.В.)
Для итоговой аттестации были выбраны 

Обществознание – 16 человек (учитель  Фирстова Е.Н.)
Биология – 1 человек (учитель высшей квалификационной категории  Стретенцева И.Ю.)

История – 6 человек (учитель первой квалификационной категории Шестакова И.А.)

Физика -  3 человека (учитель первой квалификационной категории Иванов В.Д.)

География – 9 человек (учитель первой квалификационной категории Засыпкина М.А.)
2016-2017 учебный год .
	Предмет
	Кол. об-ся
	Сдавали
	«5» Ч - %»
	«4

Ч - %»
	«3»

Ч - %»
	«2»
	Успева

емость

%
	Средний балл
	Учитель

	Русский язык
	16
	16
	1
	9
	6
	0
	100
	3,7
	Игнатова Г.Ф.

	Математика 
	16
	16
	0
	8
	7
	1
	94
	3,5
	Сосковец Л.В.

	Обществознание
	16
	11
	0
	5
	6
	0
	100
	3,5
	Фирстова Е.Н.

	Биология
	16
	1
	0
	0
	1
	0
	100
	3
	Стретенцева И.Ю.

	География
	16
	9
	0
	4
	5
	0
	100
	3,5
	Засыпкина М.А.


Выводы: 
· школа обеспечила выполнение Закона РФ “Об образовании” в части исполнения государственной политики в сфере образования, защиты прав участников образовательного процесса при организации и проведении государственной (итоговой) аттестации. 

· учебный год завершился организованно, подведены итоги освоения образовательных программ, проведения лабораторных и практических работ в соответствии с учебным планом, теоретическая и практическая части образовательных программ освоены; 

· проведен промежуточный контроль в 9 классе, в том числе в виде письменных контрольных работ или в форме тестовых заданий; 

· школа провела планомерную работу по подготовке и проведению государственной (итоговой) аттестации выпускников в  формате ОГЭ и обеспечила организованное проведение итоговой аттестации; 

· информированность всех участников образовательного процесса с нормативно – распорядительными документы проходила своевременно через совещания различного уровня; 

· обращения родителей по вопросам нарушений в подготовке и проведении итоговой государственной аттестации выпускников в школу не поступали. 

Рекомендации: 

1. Рассматривать и утверждать план мероприятий по подготовке и проведению государственной (итоговой) аттестации в начале учебного года.

2. Включить в план работы мероприятий все направления деятельности, связанные с организацией и проведением итоговой аттестации выпускников.

3. Руководителям методических объединений провести качественный анализ по результатам итоговой аттестации, разработать план устранения недостатков и обеспечить безусловное его выполнение в течение года.

4. Включить в индивидуальный план работы учителей деятельность с мотивированными и слабоуспевающими детьми.

5. Продолжить работу по созданию системы организации к итоговой аттестации выпускников школы в форме ОГЭ через повышение информационной компетенции участников образовательного процесса; практическую отработку механизма ОГЭ с учителями и выпускниками школы.

6. Использовать индивидуализацию и дифференциацию обучения учащихся.

ПОБЕДИТЕЛИ, ПРИЗЁРЫ, УЧАСТНИКИ КОНКУРСОВ РАЗЛИЧНОГО УРОВНЯ
	
	Полное название
	Ранг (школьные, районные, региональные, российские, международные)
	Количество участников
	Количество призеров

	Олимпиады 
	Всероссийская олимпиада школьников
	Школьный 
	 60
	43

	
	Всероссийская олимпиада школьников
	 Муниципальный
	68
	4

	НПК
	 VI областная интернет-конференция исследовательских и проектных работ
	Областной
	3
	3

	
	
	
	
	

	
	«Открытый мир. Старт В науку»
	Муниципальный»
	3
	3

	Творческие конкурсы, фестивали
	 «Веселый светофор»
	 Территориальный
	4
	1 (команда)

	
	 XII районный экологический фкстиваль детского творчества «Большереченская рябина» 
	  Районный
	5
	1 (команда)

	
	Эколог года
	Муниципальный
	8
	8

	
	«Лучший волонтерский отряд»
	Муниципальный
	5
	5

	
	"Театральная весна"
	Муниципальный
	1
	1

	
	 Защита творческого проекта
	 Муниципальный
	1
	1

	
	 Выставка детского технического и художественно-прикладного творчества «мир моих увлечений»
	 Муниципальный
	18
	7

	
	"Зажги свою звезду"
	 Муниципальный
	13
	

	Спортивные соревнования
	Легкоатлетический кросс районной спартакиады школьников
	 Школьный
	73
	6

	
	Легкоатлетический кросс районной спартакиады школьников и День бега
	Муниципальный
	12
	2

	
	ГТО
	Муниципальный
	24
	1 – золото

6 –серебро

4 - бронза

	
	Соревнования по баскетболу среди 5-7 классов
	Муниципальный
	12
	

	
	Финал по волейболу в зачет районной спартакиады школьников 9-11 классы
	 Муниципальный 
	12
	

	
	«День здоровья»
	Школьный 
	80
	

	
	Веселые старты
	Школьный
	60
	

	
	«Орлята России»
	Муниципальный
	8
	2

	
	Финал по волейболу в зачет районной спартакиады школьников 7-9 классы
	Муниципальный
	12
	

	
	Безопасное колесо»
	Муниципальный
	8
	

	
	«Орлята России»
	Муниципальный
	4
	

	
	Полиатлон
	Муниципальный
	8
	2

	
	Президентские состязания
	Муниципальный
	8
	

	Телекоммуникационные инициативы
	Чемпионат функциональной грамотности
	Областной
	9
	

	
	Я лиру посвятил народу своему
	Всероссийский
	4
	

	Социально-значимые мероприятия
	Экологическая декада
	Школьный
	12
	

	
	«Георгиевская лента»
	Школьный
	8
	Волонтеры

	
	«Бессмертный полк»
	Школьный
	8
	Волонтеры


Работа педагога с одаренными детьми

-это сложный и никогда не прекращающийся процесс. Он требует от учителей и воспитателей личностного роста, хороших, постоянно обновляемых знаний в области психологии одаренных и их

обучения, а также тесного сотрудничества с психологами, другими

учителями, администрацией и обязательно с родителями одаренных. Он требует постоянного роста мастерства, педагогической гибкости, умения отказаться от того, что еще сегодня казалось творческой находкой и сильной стороной. Педагогический коллектив школы   отличает высокий профессионализм, чувство нового передового, неустанный творческий поиск, любовь и преданность делу которому они посвятили всю свою жизнь.

Вывод: В школе сложилась определенная система работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной  деятельности.  Работа педагогического коллектива направлена на развитие  интеллектуально-творческих способностей учащихся через различные формы и методы  организации деятельности учащихся, как на уроках, так и в неурочное время. 

В первом полугодии 2017-2018 учебного года, работая над решением задачи развития творческих и познавательных интересов учащихся, развития у учащихся интереса к исследовательской деятельности, педагогический коллектив вел целенаправленную работу с одаренными  и высокомотивированными учащимися. Разработаны 6 индивидуальных  ОМ педагогами для сопровождения одаренных  детей.

Для нашей школы решена одна из главных проблем - соз​дание благоприятных условий для развития интеллекта, исследовательских   навыков, творческих способностей и личностного роста одаренных и талантливых детей

 Цель на 2017 – 2018 учебный год: продолжить работу по созданию условий для оптимального развития одаренных и способных детей.

Задачи:

- продолжить   создавая условия для их самоопределения, самореализации одаренных детей;

 - усиление работы по научно- исследовательской деятельности обучающихся.

 - изучение приемов целенаправленного наблюдения и диагностики учащихся.

- создание условий для совершенствования способностей учащихся через включение в самостоятельную деятельность.

 - совершенствование форм работы с одаренными детьми.

-  повышение квалификации педагогов в работе с одаренными детьми.

- использовать в образовательной практике школы продуктивные педагогические технологии, повышающие эффективность работы с одаренными детьми и индивидуализацию образования;

- продолжить систему мониторинга личностного развития одаренных детей и результатов деятельности педагогов;             

- классным руководителям отслеживать результативность участия учащихся в учебно-исследовательской деятельности в классном рейтинге. 
Деятельность ОУ по основным направлениям воспитания (ФГОС, Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года)

 Развитие социальных институтов воспитания. Многие мероприятия ОУ направлены на укрепление семьи, повышение её статуса,  популяризации передового опыта семейного воспитания и повышение педагогической культуры родителей и лиц их замещающих. Психолого-педагогическая помощь осуществляется на протяжении всего года.

 Развитие воспитание в системе образования. Большое внимание уделялось привитию интереса к чтению, совершенствовались условия для развития детей в различных областях деятельности, как через программы «Одаренные дети», так и по индивидуальным маршрутам, расширился спектр дополнительных услуг. Одним из актуальных направлений является социальное проектирование. Этот год не стал исключением.  В рамках развития РДШ также велась работа по совершенствованию деятельности ученического самоуправления, реализация планов работы по патриотическому (д\о «Юный краевед», Совет музея, акции и вахты и др.), духовно-нравственному, этическому и эстетическому (посещение театров, ледовой арены, организация культурного досуга, выездные акции ит.д.) , спортивно-оздоровительному направлениям. Работает, хотя с недостаточной активностью, пионерский отряд. Трудовое и экологическое  воспитание и профессиональное самоопределение всегда в школе были приоритетными. Это направление реализуется успешно, в минувшем году ОУ не раз представляло опыт работы по данному направлению. 

7. Кадровое обеспечение. 

В соответствии с п.7, п.8 ст. 48 Федерального  закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» педагогические работники обязаны «систематически повышать свой профессиональный уровень», «проходить аттестацию на соответствии занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании».
                    Цель анализа: анализ подбора и расстановки кадров, выявление результативности повышения квалификации, педагогического мастерства кадров на результативность учебно-воспитательного процесса. 

Учебно-воспитательный процесс  в школе осуществляли  21 педагогический работник. Из них: 3 являются руководителями. С 1 сентября была введена штатная единица педагога психолога  (0,5 ставки). 
	Всего


	директор
	Зам.поУВР
	Зам. По ВР
	Учителя и воспитатели
	вожатый
	Соц. педагог
	психолог
	Логопед
	библиотекарь

	21
	1
	1
	1
	17
	0
	1
	1
	1
	1


            Средний возраст педагогических работников  42. 

	Всего педагогов

 ( без руководителей)
	С высшим образованием
	Со средним профессиональным
	С общим образованием

	13
	11
	2
	0

	Информация по педагогам (без руководителей)

	Всего аттестовано педагогов (без руководителей) 
	На высшую квалификационную категорию
	На первую квалификационную категорию
	На соответствие занимаемой должности

	13
	1
	12
	0


Список  педагогов, обучающихся заочно в ВУЗах

	ФИО (полностью)
	Занимаемая должность
	Наименование ВУЗа
	Факультет, курс

	Шестакова И.А
	учитель истории
	ОГПУ
	историческое образование


Награждены:

	Награда 
	Количество
	Фамилия, имя, отчество награжденного
	 Год награждения

	Почетной грамотой Министерства образования  Российской Федерации»
	4
	Иванов В.Д.
Иванова Е.В.

Стретенцева И.Ю.

Фирстова Н.В.
	2014
2011

2008

2008

	Почетной грамотой Министерства образования Омской области
	4
	Засыпкина М.А.
	2010

	
	
	Фирстова Е.Н.
	2008

	
	
	Гурова М.В.
	2015

	
	
	Сухогузова И.П.
	2016

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Почетной грамотой Комитета по образованию
	5
	Засыпкин С.А.
	2016

	
	
	Криворотова Е.В.
	2009

	
	
	Пермяков Н.Н.
	2012

	
	
	Суючева Т.Н.
	2015

	
	
	Сосковец Л.В.
	2007

	
	
	
	

	Галерея почета работников образования Большереченского МР
	2
	Стретенцева И.Ю.
	2016

	
	
	Засыпкина М.А.
	2015

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Доска Почета ИРООО
	0
	
	


Итоги аттестации

В школе были созданы необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены консультации, мероприятия по плану ВШК. Оформлены  папки по аттестации, в котором помещены все основные информационные материалы, необходимые аттестуемым педагогам во время прохождения аттестации, проведены семинары.
          Аттестация способствовала росту профессионального мастерства педагогических работников школы и положительно сказалась на результатах их труда.
Выводы: анализ проведения аттестации в 2017 учебном году показал, что аттестация педагогических кадров    прошла в установленные сроки и в соответствии с нормативными документами, регламентирующими и обеспечивающими аттестацию педагогических работников.  

Рекомендации:

- администрации школы продолжить системную работу по аттестации руководящих и педагогических работников школы;
- рекомендовать педагогам более качественно заниматься самообразованием, изучать и внедрять современные педагогические технологии, диагностики, участвовать в конкурсах педагогического мастерства;

- создать такую систему деятельности школы, при которой станет невозможным продолжать профессиональную деятельность без постоянного профессионального роста и включения во все инновационные процессы школы.
Образование педагогов соответствует базовому образовательному преподаваемому предмету.

- Пройти аттестацию в следующем учебном году  Гуровой М.В., Засыпкину С.А, Засыпкиной М.А., Ивановой Е.В., Криворотовой Е.В, Сухогузовой И.П.
Характеристика и анализ повышения квалификации, их результативность.

        На основании  п. 5 ст. 47 Федерального  закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» педагог обязан проходить курсы повышения квалификации один раз в три года.
Движущей силой развития профессионального мастерства и непрерывного повышения квалификации стали проведение проблемных групп в школе, активное участие в работе семинаров разных уровней, мастер-классов, педагогических сообществ, курсы повышения квалификации  и т.д.

Обучение на курсах повышения квалификации проходила в целях совершенствования, обогащения профессиональных знаний, изучения достижений современной науки, актуального и новаторского опыта

По графику через три года учителя проходят курсы повышения квалификации.

Все учителя, которые   работают в   классах  по   ФГОС,  посетили семинары по данному вопросу.

Повышение квалификации учителей  проходит также внутри коллектива на методических объединениях, семинарах различного уровня, консультативной работе с отдельными учителями или группой учителей. Педагог получает возможность на практике в ходе каждодневной работы закреплять и обогащать свои теоретические знания в области новейших достижений педагогической науки и практики, освоения и внедрения новейших педагогических и информационных технологий, изучения актуального педагогического опыта учителей-новаторов, новых программ, деятельности своих коллег.

Выводы: обучение на курсах учителя школы проходят по плану.

- всем учителям начального уровня  и общего уровня обучения пройти переподготовку по дополнительным программам, касающимся   работы   с детьми, имеющими ОВЗ, в следующем учебном году.
— продолжать активную работу по оказанию помощи педагогическим работникам по прохождению процедуры аттестации  на 1 и высшую квалификационную категорию.
Работа с вновь прибывшими специалистами.

 Цель: выявление результативности индивидуальных мер по профессиональному становлению учителя, его уровня профессиональной компетентности.

В школе имеется план работы с  молодыми педагогами. Этот план был в основном выполнен.

 Анализ посещенных уроков   педагогов показывает, что учителя владеет методикой организации учебного занятия. Для оказания методической и практической помощи с вновь прибывшим педагогом были проведены собеседования по результатам посещения уроков, рекомендованы посещения уроков у своих коллег, имеющих опыт работы, а также посещение всех открытых уроков, проводимых учителями в школе и в районе. В школе существует система наставничества, в которую вовлечены учителя, имеющие соответствующий опыт работы и достигшие определенных результатов в обучении и воспитании школьников.  
Выводы: система наставничества является наиболее эффективной формой работы с вновь прибывшими педагогами.

Рекомендации: 

-необходимо развивать систему наставничества в работе с вновь прибывшими учителями. 

-всем  вновь прибывшим  учителям  активнее участвовать в конкурсах профессионального мастерства разного уровня.
8.Учебно- методическое и библиотечно-информационное обеспечение.

             Методическое   обеспечение образовательного процесса.

Главная задача современной школы – обеспечение качества образования. Для решения этой задачи в школе разработана и реализуется Программа развития образовательного учреждения «Образовательный комплекс – комплекс новых возможностей». Методическая тема школы «Внедрение современных стандартов качества образования, обеспечивающих индивидуализацию образовательных траекторий, в достижении высоких образовательных результатов» является основой в реализации Программы развития. Главным условием для достижения цели и реализации Программы развития является включение каждого ребенка в образовательный процесс с учетом его познавательных возможностей и способностей.
В рамках Президентской инициативы «Наша новая школа»  было выбрано три приоритетных направления деятельности: 

-  уровни профессионального саморазвития; 

- инновационные принципы работы; 

- формирование материально-технической базы для улучшения труда и повышения мотивации педагогов к профессиональному росту. 

В школе создана благоприятная рабочая обстановка для реализации учителями новых идей, внедрения современных образовательных технологий, для разработки и реализации образовательных проектов и программ, для профессионального роста педагогов. Основными формами управленческой деятельности являются: педсоветы, методический совет, семинары.   

С момента основания школы принята организация профессиональных сообществ педагогов: все педагоги школы по профессиональной принадлежности составляют методические объединения. На сегодняшний день их – 5:

- МО учителей гуманитарного цикла,

- МО учителей начальных классов,

- МО учителей естественно-математического цикла,
- МО классных руководителей, 

 руководят которыми учителя первой квалификационных категорий;

каждое МО имеет опыт организации профессионального сотрудничества с аналогичными МО, РМО в образовательных учреждениях Большереченского района, что создает предпосылки для привлечения дополнительных образовательных ресурсов; имеет возможность представить опыт на проводимых школой мероприятиях районного, муниципального и регионального уровней.

          На заседаниях методических объединений рассматриваются вопросы, связанные с изучением и применением новых технологий, большое внимание уделяется вопросам сохранения здоровья учащихся, изучаются тексты и задания контрольных работ, экзаменационные и другие учебно-методические материалы. Проводится анализ контрольных работ, намечаются ориентиры по устранению выявленных пробелов в знаниях учащихся. В рамках работы методических объединений проводятся открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам.  

Создан школьный сайт, который регулярно обновляется.  

На современном этапе развития школы неоценима и такая форма совершенствования педагогического мастерства как организация работы учителей в творческих проблемных группах. Именно здесь развиваются потенциальные  возможности педагогов, активизируется процесс усвоения методических идей и приемов. Работа в режиме малых групп одна из продуктивных форм обучения учителей, так как в состав группы входят те педагоги, кому интересно вместе. Такие группы в нашей школе были созданы, когда готовились:  

- к конкурсам «Учитель года»,  «Самый классный классный», «Педагогический дебют», «Воспитатель года»,
-семинарам,   

- педагогическим советам,
- день муниципалитета в районе.
     Целенаправленной системной работе по здоровьесбережению в нашей школе способствует подпрограмма   школы по здоровьесбережению. В рамках реализации данной подпрограммы,  было проведено исследование состояния здоровья детей. Результаты данного исследования показали, что за период обучения у учащихся неуклонно идет повышение заболеваний. Поэтому возникла необходимость изменить условия и организацию учебно-воспитательного процесса.  Одной из приоритетных задач нового этапа реформирования системы образования становится сбережение и укрепление здоровья учащихся, выбор образовательных технологий, соответствующих возрасту, устраняющих перегрузки и сохраняющих здоровье школьников. 

                 В школе работа по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и педагогических работников осуществляется при комплексной реализации следующих видов деятельности:

- образование в области здоровья на уроках, во внеурочной деятельности, в системе дополнительного образования в тесном взаимодействии с семьями обучающихся, общественностью;

- осуществление физического воспитания и организация деятельности по повышению двигательной активности школьников;

- совершенствование уровня психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса;

- реализации я целевых программ: «Я за здоровый образ жизни», «Физминутки на уроке», «Правильное питание»,   «Формирование у подростков негативного отношения к наркотикам, психоактивным веществам, алкоголю, табакокурению» и т.д.;

- формирование здоровьесберегающей образовательной среды.

Таким образом, деятельность по программе способствует созданию благоприятных условий для сохранения и улучшения здоровья обучающихся, ориентирована на пропаганду здорового образа жизни, формирование устойчивой мотивации на здоровый образ жизни и достижение надежного уровня безопасности в школе. 
      Управление инновационной деятельностью осуществляется администрацией школы, методическим советом. Вопросы мониторинга деятельности включены во внутришкольный контроль, который осуществляется согласно плану работы школы. Всех участников инновационной деятельности комиссия поощряет из средств стимулирующего фонда, по разработанным критериям.

          Систематически оказывается помощь родителей в приобретении и изготовлении необходимых приспособлений и мебели для укрепления и сохранения здоровья обучающихся, в организации горячего питания, в проведении различных мероприятий, которые способствуют формированию потребности в ЗОЖ. К организации спортивных праздников, Дней Здоровья привлекаются так же родители, которые являются не только организаторами, но и непосредственными участниками. Такие мероприятия не только формируют потребность в здоровом образе жизни, но объединяют родителей и детей, формируют положительный климат в семье. Неоценима совместная работа с различными  учреждениями, социальными партнерами. 


 Качество библиотечно-информационного обеспечения

Для успешной реализации задач, стоящих пред Школой, создаются необходимые условия:

1. доля учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ, составляет 100%; 

2. 100% учащимся созданы современные условия для занятия творчеством, в том числе обеспечена возможность пользоваться современным лабораторным оборудованием;

3. доля учащихся, имеющих возможность пользоваться современной библиотекой, составляет 100%;

4. некоторые учебные кабинеты имеют доступ к образовательным ресурсам сети Интернет;

5. с целью охраны объекта в школе установлено видеонаблюдение;

6. обновлены и пополнены информационные ресурсы образовательного процесса;

7. в учебной практике активно используются предметные информационные презентации, обучающие программы и диски.

 У учащихся  1-4 классов   традиционно преобладает чтение художественной литературы, выходящей за рамки учебной программы. В библиотеке ведется  работа по составлению электронного каталога учебников и художественной литературы. Сформирована система работы по развитию информационной грамотности и информационной культуры школьников, воспитанию и закреплению у школьников потребности и привычки к чтению,   оформляются  тематические выставки.  

Техническая оснащенность школы
	Наименование
	Единицы измерения

	Наличие компьютерной базы
	

	Количество персональных ЭВМ (показывается количество всех имеющихся ПК), учитывая ноутбуки
	42

	из них:
	

	- приобретённых за последние три года (ед.)
	-

	- используются в учебных целях (показывается количество ПК из всех имеющихся, которые используются в учебных целях)
	42

	Наличие кабинетов основ информатики и ИКТ  
	1

	в них рабочих мест  с ЭВМ (мест), кроме рабочего места учителя 
	10

	Количество обучающихся на 1 компьютер 
	4

	На 100 обучающихся приходится ЭВМ ( штук)
	25

	Количество интерактивных досок
	2

	Подключено ли учреждение к сети Интернет  
	Да

	тип подключения:     
	 модем

	Количество персональных ЭВМ, подключённых к сети Интернет (ед.)
	11

	Наличие в учреждении электронной почты  
	Да

	Имеет ли учреждение собственный сайт в сети Интернет   
	Да


9.Состояние материально-технической базы .

Материально-техническая база школы в настоящее время приведена в соответствие с задачами по обеспечению реализации основной образовательной программы образовательного учреждения, необходимого учебно-материального оснащения образовательного процесса и созданию соответствующей образовательной и социальной среды

Обеспечение безопасности организации образовательного процесса

Здание школы школа имеет ограждение.   Помещения укомплектованы первичными средствами пожаротушения в соответствии с нормами. Обработаны огнезащитным составом чердачные помещения, проведена поверка пожарных гидрантов. 

В школе ведется подготовка обучающихся и работников к действиям в ЧС по специальным программам. В начальной школе курс ОБЖ интегрирован с курсом «Окружающий мир». В учебный план основной и средней (полной) ступеней обучения включен курс ОБЖ отдельным предметом. 

В учебном году были проведены 4 объектовые тренировки с обучающимися  и работниками школы  по действиям  при получении сигнала тревоги. Во всех классах реализуется   программа (внеурочная) по пожарной безопасности.

Также большое внимание вопросам безопасности  уделяется при  организации внеучебной деятельности  и работы с родителями,  организован просмотр учебных фильмов по пожарной безопасности и поведению на воде в начальных классах и среднем звене, проведен  школьный конкурс  рисунков и поделок  по противопожарной тематике.

Материально-техническое  и информационно-техническое оснащение образовательного процесса позволяет в полном объёме реализовать образовательные программы  по всем предметам, проводить учебно-воспитательную работу с обучающимися. 

Для проведения уроков физической культуры  в образовательном учреждении созданы следующие условия:

-имеется стадион с уличными спортивными модулями, беговой дорожкой, ямой для  прыжков в длину, баскетбольной, волейбольной, футбольной площадками.

- имеется обновленный спортивный зал, укомплектованный в достаточном количестве спортивным оборудованием.
- многофункциональная спортивная площадка.


             Горячее питание   организовано в школьной столовой на 90 посадочных мест, имеется специальное кухонное оборудование.

Имеются:   мастерская, кабинет технологии, кабинеты химии, информатики, физики, русского языка, литературы, математики, биологии,   начальных классов, истории, географии. В распоряжении ребят и педагогов находится школьная библиотека с читальным залом, компьютером и книжным фондом на  5700 книги. В образовательном учреждении  имеется компьютерный класс  на 11 рабочих мест. Кроме того имеется 4 мультимедийных проекторов,   музыкальный  центр. Учебные кабинеты в достаточном количестве укомплектованы учебно-наглядными пособиями. Школа оборудована в достаточном количестве (16 штук)  средствами пожаротушения, пожарной сигнализацией, видеонаблюдением. В сентябре 2014 года обновился спортивный зал.

 10.Функционирование внутренней системы оценки качества образования.

Объекты в системе оценки результатов образовательной деятельности
· качество усвоения программ по учебным предметам;

· обеспечение доступности качественного образования;

· состояние здоровья обучающихся;

· отношение к школе выпускников, родителей, местного сообщества;

· эффективное использование современных образовательных технологий;

· создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования;

· обеспечение условий безопасности участников образовательного процесса;

· участие в районных, региональных, федеральных и международных фестивалях, конкурсах, смотрах.

 Характеристика внутришкольной системы оценки качества
Объектами оценки качества образования являются:
· учебные и внеучебные достижения обучающихся;

· продуктивность, профессионализм и квалификация педагогических работников.

Предмет оценки:

· качество образовательных результатов (степень соответствия результатов освоения обучающимися образовательных программ государственному и социальному стандартам);

· качество условий образовательного процесса (качество условий реализации образовательных программ);

· эффективность управления качеством образования.

Реализация оценки качества образования осуществляется посредством существующих процедур контроля и экспертной оценки качества образования.

 Процедуры системы оценки качества образования:
· лицензирование – определяет соответствие условий осуществления образовательного процесса государственным и региональным стандартам;

· государственная аккредитация – процедура признания государственного статуса ОУ (1 раз в 10 лет);

· итоговая аттестация выпускников – устанавливает уровень подготовки выпускников образовательного учреждения в соответствии с требованиями государственного образовательного стандартов на ступенях основного общего и среднего   образования (ежегодно);

· аттестационная экспертиза – устанавливает соответствие содержания, уровня и качество подготовки обучающихся требованиям государственного стандарта (ежегодно);

· аттестация руководителей и педагогов образовательного учреждения – определяет уровень соответствия педагогических работников должностным требованиям и квалификационным категориям (1 раз в 5 лет);

· общественная экспертиза качества образования – проводится силами общественных, независимых, гражданских институтов и организаций через систему конкурсов (постоянно);

· профессиональные конкурсы (ежегодно);

· система внутришкольного контроля:

· мониторинг образовательных достижений обучающихся на разных ступенях обучения (постоянно);

· анализ творческих достижений обучающихся (постоянно).

Управление качеством образования также  осуществляется на основе использования  технологий портфолио педагогических работников,   во время проведения аттестационных процедур, открытых уроков и занятий для родителей.

Итоги внутришкольной оценки качества образования и события школьной жизни освещаются на официальном Интернет-сайте школы. Сайт служит средством информационного обмена участников образовательного процесса, публикует информацию о деятельности и достижениях образовательного учреждения. Доступ к данной информации является свободным для всех заинтересованных лиц.

Функционирование внутренней системы оценки качества образования.

Для общего системного подхода к оценке качества образования на всех уровнях разработаны следующие положения: 

Положение о промежуточной аттестации обучающихся

Положение об итоговой аттестации обучающихся

Положение о внутришкольном контроле

Положение об учебном кабинете

Положение о методическом совете учителей

Положение о педагогическом совете

Положение о портфолио учащихся 

Положения о родительском комитете 

Положение о системе внутреннего мониторинга качества образования 

      Порядок приема и отчисления граждан в образовательное учреждение; 
 Правила внутреннего трудового распорядка;
 Положение об Управляющем Совете;
 Положение об общем собрании трудового коллектива;
 Положение о родительском комитете;
 Положение о комиссии по трудовым спорам;
 Положение об индивидуальном обучении;
 Положение об элективных курсах; 
 Положение о постановке на педагогический учет обучающихся;
 Положение о Совете по профилактике безнадзорности и правонарушений среди обучающихся;
 Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса;
 Положение о правилах пользования библиотекой 

 Инструкция по работе с материалами, включенными в федеральный список экстремистских материалов;
 Положение о Публичном докладе образовательного учреждения;
 Положение о классном руководстве;
 Положение о самоуправлении;
 Положения о классном родительском собрании;
 Инструкции по безопасности и правила работы на рабочих местах в рабочих кабинетах;
 Инструкция по ведению классных журналов;
 Правила размещения в сети интернет и обновлении информации об образовательном учреждении;
 Должностные инструкции работников учреждения;
 Инструкции по охране труда и технике безопасности;
 Инструкция о мерах пожарной безопасности в здании образовательного учреждения и на прилегающей территории;
 Приказы по основной деятельности, по учету кадров.
 
  Регулирующие административно – хозяйственную деятельность:
 Положение  об оплате труда, стимулировании и иных видах социальной поддержки работников;
 Положение об учебном кабинете.


 Регулирующие образовательный процесс:
 Учебный план;
 Годовой календарный график;
 Расписание занятий 

            Расписание звонков

       
Функционирование внутренней системы оценки качества образования.

В школе функционирует отработанная система оценки качества образования.

В рамках ООП ООО действует система оценки достижения планируемых результатов, которая складывается из внешней оценки и внутренней оценки.

Внешняя оценка:

1. Внешняя оценка через Государственную итоговую аттестацию: экзаменационная оценка результаты ЕГЭ, ОГЭ, итоговая оценка, накопленная  текущая оценка, оценки за итоговые работы, оценки за подготовку и презентацию проектных работ.

2. Внешняя оценка государственными службами:    аттестация педагогических кадров, мониторинг образовательного процесса.

Внутренняя оценка:

Учитель, ученик, родители, портфель достижений.

Мониторинг образовательного процесса внутри образовательного учреждения осуществляется в рамках плана ВШК и представляет из себя чёткую систему осуществляемых видов контроля: тематический по предметам, классно – обобщающий в рамках ППК, персональный, обобщающий, диагностики: стартовая, итоговая – через контрольные срезы, контроль качества преподавания предмета через комплексную проверку преподавания предмета по выполнению Федерального государственного образовательного стандарта, контрольные срезы промежуточного и итогового характера.   

В классах ФГОС одним из компонентов системы оценивания является накопление информации об образовательных результатах ученика в портфеле достижений (портфолио) - сборнике работ и результатов, которые показывают усилия, прогресс и достижения ученика в разных областях (учёба, творчество, общение, здоровье, полезный людям труд и т.д.), а также самоанализ учеником своих текущих достижений и недостатков, позволяющих самому определять цели своего дальнейшего развития.

 . Формы аттестации: промежуточная, итоговая.

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме итогового контроля в переводных классах всех ступеней обучения, с учётом текущих оценок знаний учащихся. В соответствии с ФГОС в промежуточную аттестацию включена новая диагностика результатов образовательного процесса комплексного характера, включающая в себя: предметные контрольные работы, комплексную контрольную работу, направленную на выявление метапредметных результатов обучения, групповой проект.

Промежуточная и итоговая аттестации осуществляются в соответствии с Законом об образовании РФ и другими нормативными документами разных уровней.

11. Выводы по итогам самообследования

Достигнутые результаты позволяют сделать вывод о том, что

1. В первом полугодии 2017/2018 учебного года продолжается поэтапный переход преподавания в 1-9 классах  на основе ФГОС НОО, ФГОС ООО. 

2. Учебные программы выполнены по всем предметам учебного плана.
3. Уровень успеваемости и качества обученности носит стабильный характер.

4. Результаты промежуточной и итоговой  аттестации   учащихся   соответствуют требованиям ФГОС.
5. Материально-техническая база позволяет выполнить практическую часть образовательной программы в полном объеме.

6. Общая укомплектованность штата составляет 100%.

7. 100% учителей прошли курсы повышения квалификации (за 3 года).

8. 100% обеспеченность федеральными и региональными учебниками.

9. 100% федеральных учебников соответствуют федеральному перечню учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования.

10. Выпускники 9 и 11 классов почти все получили аттестат об основном  и среднем общем образовании. (1-Хабуров 9 класс не сдал математику)
11.В школе были созданы условия для повышения мотивации к обучению, индивидуальной работы с учащимися, имеющими затруднения в обучении, высокомотивированными учащимися, но они недостаточны.

12. Воспитательная работа проводилась на должном  уровне. Проводилась координация  деятельности всех специалистов  школы по повышению  успеваемости    и социальной  адаптации  детей  и подростков.

13. Сформированы  у старшеклассников  мотивация  и  познавательные  интересы  к  продолжению  образования.

14. Велась большая работа по профилактике  правонарушений, по предупреждению детского травматизма  среди  подростков.

15.. В течение года был организован  целевой  досуг  учащихся.

16. Проведена большая работа с кадрами: все аттестуемые учителя успешно прошли квалификационные испытания,  получили впервые или подтвердили квалификационные категории, активно приняли участие в конкурсах . 

17.Здоровьесбережение и безопасность жизнедеятельности обучающихся и сотрудников в школе было обеспечено.

18. Школа функционирует стабильно в режиме развития.
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