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                                    2 .1 Паспорт  программы

	Наименование
	Школа  Успеха.

	Заказчик программы
	Родители, обучающиеся, педагогический коллектив,    попечительский совет школы. 

	Разработчики программы
	В.Д. Иванов директор школы,

Г.Ф.  Игнатова зам. директора по УВР,

Е.Н. Фирстова зам. директора по УВР

	Исполнители программы
	Педагогический коллектив ОУ

	Законодательная база  программ  мы
	·  Конвенция  ООН «О правах ребенка»

· Конституция Российской Федерации;

· Закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».
· Закон РФ «Об образовании» от 24.12.2002 № 176-ФЗ с изменениями от 23.12.2003 №186-ФЗ

· Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года;

· Указ Президента Российской Федерации от 18.08.94 № 1696 «О Президентской программе «Дети России».



	Цели и задачи программы
	1. Обеспечить общедоступное, качественное образование,  соответствующее требованиям  инновационного  развития экономики  Омской области, современным  потребностям  общества  и каждого жителя села через:
--     развитие системы  предпрофильного и профильного образования, введение

                         ФГОС;

                     - внедрение современных образовательных  
                       технологий;

                       -Укрепление материальной базы и развитие                    .               инфраструктуры  образовательного учреждения                                                                                                

          2..   Создать условия  в общеобразовательном учреждении для сохранения и       укрепления здоровья всех учащихся как основы для успешного обучения и развития;
формирование у школьников потребности вести здоровый образ жизни
                3.Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования педагогов.
     4. Создать систему активного включения семьи в процесс самоопределения и самореализации обучающихся в соответствии с традициями национального семейного воспитания.
 .          5. Создать условия, обеспечивающие выявление и  развитие одаренных детей и реализации их потенциальных возможностей.



                                
                                                       1. ВВЕДЕНИЕ
  Программа развития «Школа сотрудничества» муниципального общеобразовательного учреждения Красноярской средней общеобразовательной школы на 2011 – 2015 годы (далее – Программа) – основополагающий документ, устанавливающий приоритеты, стратегию и основные направления её развития.
Цели и задачи Программы определены на основе анализа мониторинга «Наша  
 Новая школа»  в предшествующий период, социально-экономического положения школы, текущего состояния системы образования, анализа внешних образовательных потребностей и внутреннего потенциала школы. В Программе представлены основные концептуальные положения функционирования школы как системы, определены стратегия и тактика её дальнейшего развития, выделены главные направления преобразований, содержание предстоящей деятельности, планируемый результат и критерии его оценки.
 

Цель Программы – создание
         правовых,
         организационных,
         учебно-методических
         и экономических условий
для формирования всесторонне развитой личности, готовой к самоопределению путем модернизации образовательного пространства школы.
 
 Задачи Программы:
1. Обеспечить общедоступное, качественное образование,  соответствующее требованиям  инновационного  развития экономики  Омской области, современным  потребностям  общества  и каждого жителя села через:
      развитие системы  предпрофильного и профильного образования; 

               • создать условия для организации образовательного процесса в соответствии с

                ФГОС нового поколения;            

• модернизировать инфраструктуру школы для расширения возможностей интеллектуального и творческого развития учащихся.            
          2..   Создать условия  в общеобразовательном учреждении для сохранения и       укрепления здоровья всех учащихся как основы для успешного обучения и развития;

    формирования у школьников потребности вести здоровый образ жизни.
                3.Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования       

     педагогов.
     4. Создать систему активного включения семьи в процесс самоопределения и самореализации обучающихся в соответствии с традициями национального семейного воспитания.
 .          5. Создать условия, обеспечивающие выявление и  развитие одаренных детей и реализации их потенциальных возможностей. 
Сроки и этапы реализации Программы
I. Диагностико-конструирующий (2010-2011 г.) - выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».(далее –НОЦ ННШ).
Он предполагает:
1.      Подробное изучение микросреды школы, потребностей обучающихся и их родителей.
2.      Анализ состояния образовательного процесса в школе с целью выявления противоречий в его содержании и организации с учетом установленных потребностей обучающихся, их родителей и педагогов.
3.      Корректировку и экспертизу учебного плана  на основе федерального и муниципального базисных учебных  планов с учетом  программы развития; создание программно-методического обеспечения к перспективному учебному плану; подбор базовых программ.
4. Разработку диагностических материалов, используемых для оценки уровней обученности,               .           развития, воспитанности обучающихся.    
           5.   Привлечение органов государственно-общественного управления к проектированию основной образовательной программы школы
Ожидаемый результат
1. Скорректированный учебный план.
2. Разработанная программа развития школы ( подпрограммы развития).
3. Диагностические материалы.

4.Мониторинг качества знаний.

II. Основной этап (2011-2014гг.) - переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.
Он предполагает:
1.      Модернизацию учебного плана и корректировку учебных программ.
2. Мониторинг качества обучения.
3.   Организацию деятельности учителей, направленную на освоение педагогических технологий, развивающих личность школьника.
           4. Изменение понимания качества образования; расширение круга влияния потребителей образовательных услуг на их качество и формирование понятия  качества.
           5. Модернизацию системы методической работы.

           6. Реализацию моделей взаимодействия  учреждений общего  и дополнительного образования детей.
 Ожидаемый результат:
       .1. Обеспечено общедоступное, качественное образование через:     

-    развитие системы  предпрофильного и профильного образования;
- создание условий для организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС нового поколения  
-организацию и совершенствование учебно-воспитательного процесса школы,

способствующего интеллектуальному, творческому развитию обучающихся,

индивидуализации и дифференциации образовательного процесса;
-повышение качества образовательного процесса в школе;
       совершенствование материально-технической базы школы и развитие инфраструктуры  учреждения.
2. Решена проблема укрепления и сохранения здоровья детей посредством внедрения здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс.
3. Выстроена эффективная, постоянно действующая система непрерывного образования педагогов, сформирован коллектив учи​телей, способных на со​временном уровне решать общую педагогическую задачу обучения и воспитания на основе принципов Педагогики Успеха в соответствии с основными направлениями НОИ ННШ.
4.Расширены направления внеурочной деятельности учащихся школы через систему кружковой работы, деятельность детских объединений «ВЕГА»,«Веселые ребята»,«Родники», организована работа творческих сообществ учащихся в форме Клубов, НОУ .

5. Введены инновационные образовательные технологии, направленные на формирование и развитие субъекта учебной и других видов деятельности, то есть человека с теоретическим мышлением, инициативного, самостоятельного, способного общаться и сотрудничать, развивать и реализовывать себя на благо общества.
6. Создана система активного включения семьи в процесс самоопределения и самореализации обучающихся в соответствии с традициями национального семейного воспитании.

III. Обобщающий (2014-2015гг.) - анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы, фиксация созданных положительных образовательных практик и их закрепление в локальных нормативных актах школы.
Он предполагает:
1.       Отслеживание, корректировку и обобщение результатов нововведений.
2.       Оформление промежуточных результатов развития.
3.       Проблемно-ориентированный анализ состояния школы на 2015 год.  
Ожидаемый результат
1.      Анализ.
2.      Методические рекомендации по дальнейшему развитию школы.

            3    .Переход на систему Портфолио.

            4.. Изучение общественного мнения.
            5.Публичный отчет.
            6.Сайт учреждения.
                                                  Миссия школы.
 Миссия школы заключается в создании психолого-педагогических и организационных условий, способствующих  личностной самоактуализации и будущему профессиональному самоопределению обучающихся с разным уровнем возможностей, познавательных интересов и склонностей.
 
 
	Миссия на уровне
	Миссия на уровне коллектива
	Миссия на уровне социума

	Личном
	 
 
Создание морально-психологического комфорта
для
участников образовательного процесса.
 
 
	Личностная  самоактуализация  школьников

	Социальном
	
	Формирование творчески мыслящей личности, ориентированной на выбор профессии.
 

	Духовном
	
	Формирование духовно богатой, свободной личности, способной в последующем на участие в духовном развитии общества.
 


Аналитическим обоснованием Программы послужили:

         изучение основополагающих документов о государственных приоритетах развития образования «Наша новая школа»;

         мониторинговое исследование состояния и запросов микросоциума; мониторинг «Наша новая школа»;

         результаты деятельности педагогического коллектива за предшествующий период. 
Нормативно-правовыми  основаниями  разработки  программы  развития   МОУ 

«Красноярская СОШ»  являются:

· Конвенция  ООН «О правах ребенка»

· Конституция Российской Федерации;

· Закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

· Закон Российской Федерации «Об образовании»;

· Национальная доктрина образования в Российской Федерации;

· Концепция модернизации российского образования на период до 2015года;

· Указ Президента Российской Федерации от 18.08.94 № 1696 «О Президентской программе «Дети России».

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».

 АНАЛИЗ  ВНЕШНЕЙ  СРЕДЫ
 
Внешние условия – это изменяющиеся условия  в социальной, политической и экономической жизни страны. Наиболее важные из них следующие:

         переход к рыночным отношениям в экономике, обуславливающий необходимость подготовки школьников к жизни в условиях рыночной экономики;

         ориентация социальной жизни страны на нормы и ценности гражданского общества, обуславливающая необходимость эффективно использовать существующие социальные институты и законодательство для защиты и реализации собственных прав и свобод;

         интеграция России в мировое сообщество, обуславливающая необходимость понимания учащимися культур других народов, необходимость патриотического воспитания, формирования установок толерантного сознания;

         информатизация мирового сообщества, обуславливающая необходимость создания информационной образовательной среды в школе, а также освоения ее школьниками на уровне пользователя новых информационных технологий.

 Необходимо учитывать следующие внешние условия,  относящиеся к изменениям в системе образования:

         обновление содержания образования;

         переход на новый финансово-хозяйственный механизм;

         развитие самостоятельности образовательных учреждений;

         введение новых форм аттестации выпускников;

         расширение применения информационных технологий.

. 
                                                Информационная справка.
             Красноярская школа  прошла государственную процедуру лицензирования, аттестации,  аккредитации на право преподавательской  деятельности в 2008 году.

     В школе обучается 156 учащихся, режим работы в одну смену  с пятидневной рабочей неделей.

    В школе 22 педагога, 2 учителя имеет высшую квалификационную  категорию, 12 учителей – 1 квалификационную категорию. 6 учителей награждены Почётными грамотами Министерства образования РФ, 6 учителей – Почётными грамотами Министерства образования Омской области, 2 учителя стали победителями конкурсного отбора лучших учителей России.

	Школа
	Кол-во учителей
	Количество учителей, прошедших курсы
	Кол-во учителей, не прошедших курсы 
	Категория

	
	
	
	
	Высшая
	Первая
	Вторая
	Итого

	Красноярская СОШ
	19
	18
	1
	2
	10
	5
	17

	Осихино
	1
	1
	-
	
	
	1
	1


Благодаря условиям, созданным в общеобразовательном учреждении для профессионального роста учителя, произошли изменения в повышении мастерства учителя

Имеют категории

	Категория
	Педагоги с высшим образованием
	Педагоги со с/с образованием
	Педагоги со средним образованием
	Из них мужчин

	Высшая
	2
	
	-
	-

	Первая
	6
	4
	-
	3

	Вторая
	1
	4
	-
	1

	Не имеют категории
	1
	1
	-
	-


По возрасту.

	Возраст
	Высшее образование
	Средне-специальное
	Из них мужчин

	До 30 лет
	
	1
	-

	До 45 лет
	11
	3
	3

	До 55 лет
	2
	7
	1

	55-65 лет
	2
	2
	1

	Старше 65
	-
	-
	-


	Стаж работы


	Всего
	Из них мужчин

	До 5 лет
	1
	-

	6-10 лет
	2
	-

	11-15 лет
	3
	

	16-20 лет
	5
	3

	Свыше 20
	8
	2


	
	2005-2006г.г.
	2006-2007г.г.
	2007-2008г.г.
	2008-2009г.г.
	2009-2010

	Высшая категория
	-
	1
	-
	1
	1

	1 категория
	4
	5
	4
	-
	4

	2 категория
	2
	3
	1
	2
	1


Основные формы методической работы, используемые в школе.

Конференции -*

Педагогические чтения  -*

Семинары -*

Открытые уроки -*

Мастер-классы -*

Творческие лаборатории -*

Методические оперативки -*

Индивидуальные консультации-*

Круглый стол -*

Наличие банка данных в школе:

- по итогам экзаменов-да

- по итогам учебного года- да

- по учебно-методическим комплексам -да

- психолого-педагогические диагностики

- преемственность работы д/сад – школа, начальная – основная – средняя школа -да

- мониторинг качества обучения -да 

Инновационные процессы в школе (новые педтехнологии, новые предметы, инновации в управленческой деятельности).

	тема
	Область (педтехнологии, предмет …)
	Сколько лет работают
	Результаты на уровне школы, района, области

	Парацентрическая технология.
	биология
	4 года
	Обмен опытом-

район.Победитель конкурного отбора. 

	Использование ИКТ

на уроках
	Все предметы
	3 года
	Победитель конкурса школ.

Открытые уроки.

Мастер –класс.

	Инновационная 

оценка качества обучения.
	музыка
	3 года
	Обмен опытом,победитель конкурсного отбора.

	Проблемное обучение.
	Нач. классы, русский язык, история,математика. 

физика.
	2 года
	Обмен опытом-район.

Мастер –класс –школа.

	Модульное обучение.
	Математика, биология.
	2 года.
	Открытые уроки –школа.

	Проектная технология
	География, история,

Биология, литература.
	2 года
	Открытые уроки –школа.


Школьный мониторинг качества образования: 

	направления
	Сколько лет отслеживаются
	Хранение результатов (графики, сранительный анализ, диаграммы и т.д.)

	Техника чтения (ОУУН  качество ЗУН, сравнительный  анализ обученности

-сравнительная диагностика  успеваемости

по предметам в разрезе учителей

- результативность итоговой  аттестации

- диагностика поступления 

  в учебные заведения

- мониторинг качества обучения


	Постоянная

Постоянная

6 лет

6 лет

6 лет

6 лет

3 года


	Таблицы, сравнительный анализ


                  В 2007 году  коллектив нашей школы разработал программу «Управление качеством образования на основе информатизации школы». Стали победителями конкурса школ, внедряющих инновационные программы.

Целевые индикаторы и показатели программ:

       Создание условий для развития личности, способной  к продолжению образования, самообразования и самоопределения. 

       За время реализации программы  стал заметен рост информационной компетенции участников образовательного процесса.. Сегодня число педагогов с категорией составляет 94%, а 62% используют в своей педагогической деятельности ИКТ. Два педагога прошли обучение по программе intel – обучение для будущего, два педагога являются тьютерами олимпиадного движения.

       В школе разработаны и реализуются программы:

*  Программа воспитания в школе.

*  Одаренные дети.

*  Здоровье.

*  Профессиональное самоопределение учащихся.

     Школа работает над единой методической темой: «Внедрение современных педагогических технологий в образовательной  деятельности школы».  

     В школе сложились определенные традиции: День Знаний, вечер встречи выпускников,  праздник последнего звонка, предметные недели, олимпиады,  научно- практические конференции,  осенний бал, день защиты детей,  талант- шоу, литературно- музыкальные  гостиные.

Школа сотрудничает со школой искусств, сельским ДК., сельской библиотекой, ЦДЮТ, Комитетом по молодежной политике, детским садом, районным комитетом по образованию.

Социальный паспорт школы:

 многодетные семьи -7%

малообеспеченные семьи -  18%

родители в заключении – 2%, дети,

 оставшиеся без попечения родителей – 3%,неполные семьи – 16%

неблагополучные семьи -  6%, 

дети -  инвалиды -  3%

родители, уклоняющиеся от воспитания - 6%, 

родители лишены родительских прав -  4%, 

стоят на школьном учете -  4%,

на учете в ПДН-1% 

семьи, родители в которых безработные -  30%,

служащие 26%, 

рабочие -  41%.

Характеристика контингента:

-  по полу: мальчики -  87 учащийся-  55%, девочки -  71 учащийся -  45%;

- по национальности:

русские -  91%;

татары -  6%;

казахи -  2%;

армяне -  0, 3%..;

-  по состоянию здоровья:

прогрессируют заболевания ВСД, болезни органов пищеварения;

основная группа -  154 учащихся;

подготовительная группа -  4 учащихся;

спецгруппы -  

освобождены -  1 учащийся;

ЛФК -  

Достигнутый результат.

2007-2008 учебный год – районная учительская олимпиада – 1 место.

2008-2009 учебный год – открытый конкурс классных руководителей – 1 место;

  - районный конкурс «Учитель года» - 1 место;

- областной конкурс методических материалов по эколого-биологическим направлениям – 3 место

 - областной НПК – 4 учителя, печатные издания;

- педагогический марафон – 4 учителя, печатные издания;

 - федеральный конкурс « Современный классный руководитель»- 2 учителя, печатные издания;

                                  - районный конкурс «Спортивная семья» - 1,3 место;

                                 - районный конкурс «Здоровая молодёжь – будущее России» - 2 место.

2009-2010 учебный год – телекоммуникационные проекты – 4 учителя,сертификат.                                                              - районный конкурс проектов – грамота

  - педагогический областной марафон – 4 учителя, сертификат;

 - день Большереченского муниципалетета – 2 учителя, сертификат;

 - областной фестиваль проектов – грант на реализацию проекта «Спасём Катаевскую»; - участие в международном семинаре « Интегрированное управление водными ресурсами в России» - сертификат;

 - региональная экологическая конференция, проведенная в рамках проекта «Реки жизни» при поддержке благотворительного фонда Глобал Грингратс- печатное издание.                      - областной конкурс «Современный классный руководитель»

       Положительным результатом реализации программы является то, что повысилась мотивация обучения, повысилось качество обучения.

Наши медалисты:

2002 год – 1 золотая

2003 год – 1 золотая, 1 серебряная

2004 год – 1 серебряная

2006-2007 год - 1 золотая, 1 серебряная

2008-2009 год – 1 серебряная

2009-2010 год – 2 серебряная

Сдача ЕГЭ ( средний рейтинг в разрезе ОУ):

2007-2008 учебный год – математика – 42

2008-2009 учебный год – русский язык -58

                                         - математика – 67,5

                                         - физика – 95,2

                                         - биология - 55

                                         - история – 68,9

                                         - обществознание – 62,6

2009-2010 учебный год – русский язык -55

                                        - математика – 45

                                         - биология – 54

                                        - химия – 45

                                         - английский язык – 42

                                         - физика – 51

                                         - обществознание –

                                         - история -

Поступление учащихся в ВУЗы, СУЗы:

2006-2007 учебный год – ВУЗ – 50%;  СУЗ – 45%

2007-2008 учебный год – ВУЗ – 50%;  СУЗ – 45%

2008-2009 учебный год – ВУЗ – 60%;  СУЗ – 33%

2009-2010 учебный год – ВУЗ – 44%; СУЗ – 33% 

ОЛИМПИАДЫ:

2006-2007 уч.год – 11 призовых мест в районе.

2007-2008 уч.год – 10 призовых мест в районе.

2008-2009 уч.год – 4 призовых места в районе.

2009-2010 уч.год – 3 призовых места  в районе.

НПК:

2006-2007 учебный год- 7 призовых мест в районе, 3 работы – на областной НПК стали лауреатами.

2007-2008 учебный год – 5 призовых мест в районе, 6 учащихся на областной НПК стали лауреатами, 2 учащихся получили губернаторскую премию, 1 учащийся награжден путевкой в ВДЦ «Океан».

2008-2009 учебный год – 8 призовых мест в районе и области, 1 учащийся награжден путевкой в ВДЦ «Океан», 1 учащаяся награждена грамотой «Лидер экологического движения» и Почетным знаком «Патриот России».

2009-2010 учебный год – межрегиональное НПК – сертификат.

                                         - учащиеся кружка «Родничок» принимают участие в реализации благотворительного проекта при поддержке благотворительного фонда Глобал Грингрантс «Создание партнерской сети общественных организаций в защиту Иртыша».
                                     Проблемно-ориентированный анализ.
                                   Результаты  учебной  деятельности.
.                        Сравнительный анализ успеваемости и качества. 
	Год
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	успеваемость
	99
	96
	96
	99

	качество
	41
	36
	42
	38


    Проведенная нами за четыре учебных года аналитическая деятельность показала, что в школе наблюдается отрицательная динамика роста качества обучения (с 42% -2008-2009г до 38% -2009-2010г.), снижение мотивации обучения, теряется интерес к изучению «трудных» предметов. Одной из причин понижение качества обучения мы видим в том, что объем    потенциально полезного знания превосходит возможности его освоения на несколько порядков. Жесткие рамки формальной системы образования размываются; новые «несистемные» образовательные институты - электронные и интернет-СМИ; справочные и «рефератные» сайты.

     Аналитическая деятельность показала, что  старшеклассники говорят о неполной удовлетворенности от образовательного пространства:

    «Удовлетворены» -32%;

    «скорее да, чем нет» - 26%;

    «трудно ответить» - 25%;

    «скорее нет, чем да» - 17% обучающихся.

     Да, и часть родителей старшеклассников говорят о неполной удовлетворенности от образовательного пространства.

    Так на вопрос : «С каким настроением чаще всего ваш ребёнок приходит из школы?»

   « Веселый и жизнерадостный» - ответили 35%;

   « уставший, но удовлетворенный» - 35%;

   «раздраженный, неудовлетворенный» - 20%;

   «затрудняются ответить» - 10% родителей.

    На вопрос: «Как вы думаете, учитывают ли в школе индивидуальные особенности вашего ребенка?»

   «Учитывают» - ответили 35%;

   «в основном учитывают» - 25%;

   «когда -как» - 20%;

   «учитывают редко» - 10%;

   « не учитывают» - 10% родителей.

Проведенная внутренняя экспертиза учебных планов за три последних учебных года показала, что далеко не на  всех ступенях образования приоритетами при наполнении содержания школьного компонента учебного плана являются интересы, склонности, способности обучающихся. .

            Возникло противоречие между потребностью родителей и обучающихся в образовании повышенного уровня, желанием значительной части школьников продолжить обучение в вузах  и чрезмерной перегруженностью школьников, трудностями в усвоении программы средней школы частью обучающихся.

25-30 % обучающихся не могут усваивать сложные разделы физики, химии, математики.

          РЕЗУЛЬТАТЫ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ ЗА КУРС ОСНОВНОЙ ШКОЛЫ  9 кл.

	Год
	Количество учащихся
	Итоги экзаменов

	
	
	количество учащихся, допущенных к экзаменам
	количество учащихся, сдавших экзамены на «4» и «5»
	количество учащихся, сдавших экзамены на «3» 
	количество учащихся, не сдавших экзамены 
	коэффициент усвоения (КУ)
	коэффициент качества (КК)

	2005-2006
	35
	31
	11
	18
	2
	94
	36

	2006-2007
	17
	15
	4
	11
	-
	100
	27

	2007-2008
	20
	20
	10
	10
	-
	100
	50

	2008-2009
	17
	15
	4
	11
	-
	82
	29

	2009-
2010
	28
	27
	5
	22
	-
	100
	19


РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВЫПУСКНИКОВ  9-Х КЛАССОВ.

	Год
	Общее кол-во
	10-е классы
	Начальное профессиональное образование
	Среднее специальное
	Работают
	Не работают и не учатся

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	2005
	18
	15
	83
	3
	2
	
	
	
	
	
	

	2006
	31
	21
	68
	7
	23
	1
	
	
	
	
	

	2007
	15
	12
	70
	3
	18
	
	
	
	
	
	

	2008
	20
	15
	80
	1
	
	4
	
	
	
	
	

	2009
	15
	9
	60
	5
	33
	1
	7
	
	
	
	

	2010
	28
	10
	35
	12
	43
	4
	14
	-
	
	1
	Отчислен.


СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ ИТОГОВ ЭКЗАМНОВ В 11 КЛАССЕ.

	Предмет
	2000-2001
	2001-2002
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	
	усп.
	кач.
	усп.
	кач.
	усп.
	кач.
	усп.
	кач.
	усп.
	кач.
	усп.
	кач.
	усп.
	кач.
	усп.
	кач.

	кол-во 
	21
	31
	21
	10
	16
	12
	20
	10

	Русский язык
	100
	71,4
	100
	58
	100
	52
	100
	40
	100
	75
	100
	42
	100
	72
	80
	20

	Литература


	100
	47,6
	100
	48
	100
	52
	100
	60
	100
	65
	100
	67
	100
	
	
	

	Математика


	100
	50
	100
	52
	
	
	100
	20
	44
	19 ЕГЭ
	50
	25
	78
	28 ЕГЭ
	50


	20

ЕГЭ


КАЧЕСТВО ЗНАНИЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ УЧАЩИХСЯ ЗА КУРС СРЕДНЕЙ ШКОЛЫ 11 КЛ.

(КУ –коэффициент усвоения; КК – коэффициент качества С.Б.- средний б.)

	предметы
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	
	количество
	ку
	кк
	ку
	С.б.
	ку
	кк
	ку
	кк

	русский
	15
	95
	73
	100
	55
	
	
	
	

	литература
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	английский
	
	
	
	100
	42
	
	
	
	

	алгебра
	15
	95
	47
	100
	45
	
	
	
	

	геометрия
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	информатика
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всеоб.история
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	История России
	3
	100
	33
	100
	54
	
	
	
	

	обществознание
	10
	100
	80
	100
	49
	
	
	
	

	экономика
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	физика
	2
	100
	100
	100
	51
	
	
	
	

	астрономия
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	химия
	
	
	
	100
	45
	
	
	
	

	биология
	3
	100
	33
	100
	54
	
	
	
	

	география
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Физ-ра
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	обж
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	технология
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Анализ поступления обучающихся в высшие и СС учебные заведения.
	Год
	Кол-во
	Вуз
	ССУЗ
	ПТУ
	Работают
	Не

трудоустроены
	Армия

	2003
	
	30%
	55%
	15%
	
	
	

	2004
	
	10%
	50%
	40%
	
	
	

	2005
	16
	21%
	36%
	43%
	
	
	

	2006
	12
	25%
	50%
	17%
	-
	-
	8%


	Год
	Кол-во
	вуз
	ссуз
	пту
	работают
	Не труд.
	армия

	2007
	18
	9(50%)
	8(45%)
	-
	
	
	

	2008
	10
	-
	7(70%)
	3(30%)
	
	
	

	2009
	15
	9(60%)
	5 (33%)
	1(7%)
	-
	-
	-

	2010
	9
	4 (44%)
	3(33%)
	1(11%)
	-
	-
	1(11%)


Обучающиеся обладают необходимым  уровнем знаний, умений, навыков для поступления в высшие, средние профессиональные учебные заведения.  Лишь 45% учащихся поступили на бюджет. 
                                    Участие в олимпиадах, НПК.
	Год
	Район
	Область (НПК)
	Кенгуру
	Русский медвежонок
	НПК

	
	Кол-во
	побед
	Кол-во
	призеров
	
	
	

	2003-2004
	8
	4
	-
	-
	-
	13
	-

	2004-2005
	9
	2
	-
	-
	7
	12
	-

	2005-2006
	5
	1
	-
	-
	14
	-
	1

	2007-2008
	15
	14
	4
	4
	32
	42
	4

	2008 -2009
	15
	4
	8
	8
	34
	37
	8

	2009-2010
	19
	2
	9
	9
	23
	17
	10


Но, диагностика участия обучающихся в олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах различного уровня показала, что старшеклассники теряют
интерес к олимпиадам.

     Это говорит о несформированности устойчивой мотивации познания.

Анализ уровня воспитанности.

27% учащихся имеют высокий уровень воспитанности, что говорит об осознании ими своих учебных, общественных, трудовых и других обязанностей. У них есть интерес , стремление к учению, общественной деятельности, самовоспитанию, потребность в трудовом образе жизни, положительных привычках. Они переживают свою сопричастность к делам коллектива, общества. Более 60% обучающихся имеют средний уровень, что подтверждает самостоятельность, проявление саморегуляции и самоорганизации. Школьники положительно относятся к учению, труду и другим видам деятельности, но самостоятельность, творчество проявляют в отдельных ситуациях, когда работа им по душе. 

.
СВЕДЕНИЯ ОБ УЧАЩИХСЯ, ОТНЕСЕННЫХ К РАЗЛИЧНЫМ ТИПАМ ЗДОРОВЬЯ.

	Учебный год
	Количество учащихся
	Основная группа
	Подготовительная группа
	Специальная группа
	Освобождены от уроков физкультуры
	«Д» учет

	
	
	
	
	
	1-3 месяца
	3-6 месяца
	1 год
	

	2006-2007
	204
	174
	27
	3
	
	
	2
	

	2007-2008
	185
	128
	52
	2
	
	
	
	2

	2008-2009
	180
	132
	47
	1
	
	
	1
	11

	2009-2010
	168
	134
	36
	-
	
	
	
	


Диагностика здоровья обучающихся школы показала, что  наблюдается  ухудшение  состояния здоровья учащихся, у каждого третьего ребёнка имеются какие-либо нарушения здоровья. Анализ здоровья   обучающихся позволяет выявить рост таких видов нарушений здоровья: как нарушение осанки, ВСД, нервно-психические заболевания, нарушение зрения, заболевания желудочно-кишечного тракта. 

Поэтому, одним из направлений программы развития является специальная программа «Здоровье».

КАЧЕСТВЕННЫЙ СОСТАВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА.

	Год
	2008 -2009уч.г.
	2009 -2010 уч.г.
	2010 -2011 уч.г.
	

	
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%
	
	

	Число работающих учителей
	20 + 2совм.+

2 нач. шк.
	100%
	22
	100%
	21
	100%
	
	

	Имеют категорию
	21
	95%
	21
	99%
	19
	90%
	
	

	высшую
	2
	9%
	2
	9%
	2
	9%
	
	

	первую
	13
	59%
	13
	59%
	10
	47%
	
	

	вторую
	6
	27%
	6
	27%
	7
	33%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Необходимо создать оптимальные  условия, обеспечивающие личностный  рост  педагога  в  профессиональной  и  общественной жизнедеятельности. 

Для обеспечения учебно-воспитательного процесса школа располагает оптимальным  перечнем  учебно-наглядных пособий, учебного оборудования.

 Учителя располагают разнообразным  раздаточно-дидактическим материалом, осваивают  ИКТ. В школе имеется 12 компьютера.

Обеспечиваются условия для  жизнедеятельности ОУ.  

	шняя среда   
	Внутренняя среда        

	Возможности
	Сильные стороны         

	  есть возможность получить квалифицированную научно-методическую помощь, благодаря сотрудничеству школы с ИОООР.
  имеется научная литература, в которой даны рекомендации по осуществлению развития школы.
	   высокий уровень мотивации коллектива к переменам в школе;         
   сплоченность и работоспособность коллектива; наличие группы творчески работающих учителей;       
   высокий авторитет директора школы в коллективе.
 


	Угрозы
	Слабые стороны    

	  мотивация инновационной деятельности может быть существенно снижена при отсутствии дополнительного финансирования на стимулирующий фонд заработной платы;           
 
	           
  несогласованность образов желаемого будущего школы у разных педагогов;
  преобладание в коллективе традиционных подходов к образовательному процессу;
  низкая мотивация учебной деятельности школьников и слабая сформированность ключевых умений и навыков учебного труда.
 


 КЛЮЧЕВЫЕ ПРОБЛЕМЫ ШКОЛЫ И СПОСОБЫ ИХ РЕШЕНИЯ

Красноярская средняя школа – самая обычная сельская  школа, которая хотела бы видеть своих воспитанников самостоятельными, инициативными, талантливыми. Однако, как и в любых других сельских школах, наши ученики ограничены в возможности удовлетворить свои образовательные потребности и интересы,  и поэтому  ключевой проблемой сельской школы является обеспечение равных возможностей получения образования, не уступающего по качеству городским школам. Образовательная инициатива «Наша новая  школа»  вносит коррективы и в жизнь нашей школы.
   Изменения в экономике влияют на формирование нового социального заказа, предъявляемого обществом к качеству подготовки выпускника школы. На первый план выходят умения:

· коммуникативные, 

· критическое и системное мышление,

· умение работать в команде, 

· постановка и решение задач, проектное мышление, 

· социальная ответственность и адаптируемость, 

· саморазвитие и самореализация, 

· творческий потенциал и любознательность, 

· информационные и мультимедийные умения. 
В условиях реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» перед  школой поставлены важнейшие задачи:

        1. Расширение доступности образования.

        2. Повышение качества образования  путем обновления содержания образования и  введения новых образовательных стандартов, развитие одаренности.
        3. Повышение эффективности образования через систему воспитания.

        4. Интеграция  образования в культуру, социализация личности.
        5. Информатизация образования.
        6. Профилизация  образования.

        7.Создание здоровьесберегающей среды.
        8.Развитие кадрового потенциала.

               Анализ перечисленных выше задач, а также анкетирование родителей, учеников и учителей пока​зывает, что они являются актуальными и востребо​ванными участниками образовательного процесса нашей школы.
Родители обучающихся хотят, чтобы школа обес​печила:
•              возможность получения ребенком качествен​ного основного общего и среднего (полного) образования;
•              качественную подготовку школьников к поступ​лению в учреждения высшего, среднего и началь​ного профессионального образования;
•                     начальную профессиональную подготовку обучающихся третьей ступени школы;
•                     интересный досуг детей;
а также создавала условия для:
•              удовлетворения интересов и развития разно​образных способностей школьников;
•                     формирования информационной грамотности и овладения современными информационными технологиями;
•              сохранения и укрепления здоровья детей.
Обучающиеся хотят, чтобы в школе:
•                     было интересно учиться;
•              имелись комфортные психолого-педагогиче​ские и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации.
Педагоги ожидают:
•              создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществ​ления профессиональной деятельности;
•              улучшения материально-технического обеспе​чения образовательного процесса;
•              создания условий для творческой самореали​зации в профессиональной деятельности.
 
 
 
 
	Проблема
	Способы решения проблемы

	Система управления

	Недостаточное использование механизмов привлечения дополнительных ресурсов родителей и других представителей общественности к участию в финансово–хозяйственной деятельности школы. Пассивное отношение значительной части родителей к образованию.
	Активизация работы попечительского совета школы.

Формирование системы педагогических лекториев, индивидуальных консультаций с психолого-педагогической службой.

Совершенствование и систематическое обновление школьного сайта.

	Недостаток молодых кадров и мотивов совершенствования  уровня профессиональной  компетентности работающих педагогов.
	Изменение формы морального и мате​риального стимулирования лучших учителей. Внедрение новой системы оплаты труда.

	Резкое увеличение количества справок, анализов, отчетов в связи с необходимостью проведения мониторинга качества реализации образовательных проектов «Наша новая школа».
	Расширение использования электронных носителей в управлении школой. Разработка мониторинга обученности школьников в виде таблиц EXCEL.


 
 
	В настоящее время учителю приходится работать в состоянии неопределенности. Быстрая смена образовательных парадигм, и, как следствие, фрагментарная осведомленность части   учителей о результатах современных исследований в области педагогики, педагогической психологии и частных методик.
	1.Создание такого информационного пространства в школе, которое будет способствовать повышению не только информированности педагогов, но и их профессиональной компетентности.

2. Создать  мотивационные  условия  для профессионального развития и решения задач новой деятельности  (режима работы, оценки труда, поощрения, стимулирования, вознаграждения; обеспечение необходимыми ресурсами для осуществления обновления  образовательного процесса.

3.Совершенствовать  научно-методическую работу  школы.
4.Организовать научно-педагогическое сопровождение учителя в условиях  национальной  образовательной  инициативы «Наша  новая  школа».
5.Внедрять современные образовательные технологии, виртуальные  методические  объединения  и  блоги  педагогов, создавать  электронное  «Портфолио».

. 

	Постоянно меняющееся программное обеспечение и появление новой компьютерной техники приводит к тому, что уровень владения учителями ИКТ отстает от современных требований к учителю.
	1.      Прохождение учителями курсов по освоению современных информационных технологий.
2. Проведение семинаров, мастер-классов, педагогических мастерских учителями, владеющими ИКТ, для коллег.

	Новые требования к подготовке обучающихся приводят к необходимости постоянного обновления дидактических материалов (направленных на подготовку к ЕГЭ, к экзамену в 9 классе в новой форме, материалов, предполагающих компетентностный подход в обучении и т.д.)
	Оптимизация системы (создание в МО банков) дидактического обеспечения образовательного процесса.

	Вариативность учебного процесса с одной стороны и отсутствие типовых учебных программ для углубленного изучения отдельных предметов с другой, приводят к необходимости модификации имеющихся типовых или разработке собственных экспериментальных образовательных программ.
	Оптимизация системы (создание банка) программ факультативов и элективных курсов, а также нетиповых учебных программ для углубленного изучения отдельных предметов.

	Учебная деятельность
 

	Проблема
	Способы решения проблемы

	Снижение мотивации обучения. Теряется интерес к изучению «трудных» предметов.
	Разработка  программ элективных курсов предпрофильной подготовки, направленных на повышение интереса к предмету. 

Введение ФГОС.

	Информационный взрыв: объем    потенциально полезного знания превосходит возможности его освоения на несколько порядков. Жесткие рамки формальной системы образования размываются; новые «несистемные» образовательные институты - электронные и интернет-СМИ; справочные и «рефератные» сайты.
	1.Внедрение современных методов, приемов, элементов педагогических технологий, повышающих эффективность образования в условиях модернизации образования:
-информационно-коммуникаци-онных технологий,

-модульного обучения;

-проблемного обучения,

- метода проектов,

-ПЦТ;

-технологии развития критического мышления через чтение и письмо;
-
2.Совершенствование форм и методов учебной исследовательской деятельности.

3.Разработка и внедрение целевой подпрограммы «Совершенствование системы работы с одаренным ребенком в условиях общеобразовательной школы в рамках реализации комплексной программы модернизации образования».

	Противоречие между потребностью родителей и обучающихся в образовании повышенного уровня, желанием значительной части школьников продолжить обучение в вузах  и чрезмерной перегруженностью школьников, трудностями в усвоении программы средней школы частью обучающихся.

25-30 % обучающихся не могут усваивать сложные разделы физики, химии, математики.
	1.      Внедрение технологии дифференцированного подхода к обучению.

2.      Развитие существующей системы предпрофильной подготовки и внедрение профильного обучения.
 

	Слабая практико-ориентированная направленность знаний.

 
	1.Оценивание результатов обучения не только на основе анализа знаний, умений и навыков, но и по совокупности компетенций и личностных качеств, приобретенных школьниками
.

2.Повышение доступности качественного образования.

 Создание условий для перехода на итоговую аттестацию обучающихся 9,11 классов.

	

	
	1.Выявление факторов, оказывающих влияние на состояние образовательных достижений учащихся:

· - овладение информационными технологиями (умения работать с информацией с помощью компьютера),

· - умения сотрудничать и работать в группах; 

· - умения учиться и самосовершенствоваться;

 - умения решать проблемы и др.



	
	

	Воспитательная работа
 

	Проблемы
	Причины и факторы, способствующие её появлению
	Способы решения проблемы

	Совершенство-
вание

воспитательной

системы.


	1.      Недостаточный уровень психолого-педагогическая компетенции и навыков практической работы участников воспитательного процесса по вопросам ранней профилактики.
2.      Увеличение количества семей с нарушением воспитательной функции
3.      Недостаточное   психологическое сопровождение воспитательного процесса и психологической диагностики асоциальных отклонений
4.      Повышение интенсивности негативного воздействия социальной и медиасреды (компьютерные игры, фильмы и т.п.)
5.      Недостаточная информированность детей данного возраста о последствиях (социальных и медицинских) своих негативных действий.
	1.      Повышение методического мастерства классных руководителей в вопросах профилактики
2.      Повышение уровня психологической и педагогической компетенции всех участников воспитательного процесса в вопросах профилактики (педагоги, родители)
3.      Повышения качества совместной работы с социальными партнерами
4.      Создание программы психологического мониторинга детей «группы риска»
5.      Активное вовлечение детей «группы риска» во внеурочную деятельность.
6.      Разработка системы классных часов и уроков профилактики для младших школьников
7.      Разработка системы мероприятий по пропаганде здорового образа жизни
 

	проблема
	Способы решения проблемы

	Ухудшение здоровья школьников из-за:

1) проблем экологии,

2) усложнения образовательных программ ведущих к чрезмерной перегруженности детей.

 
	1.      Поддержание безопасной и здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении через осуществление системы мероприятий по обеспечению безопасности здания, помещений, образовательного процесса.

2.       Внедрение здоровьесберегающих технологий.

3.      Совершенствование физкультурно-оздоровительной и просветительской работы с учащимися и родителями.

4.       Предупреждение перегрузки обучающихся в учебном процессе через оптимальную организацию рабочего дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей.

5.       Привлечение максимально возможного количества обучающихся к занятиям в спортивных секциях.

6.      Создание  групп здоровья для ослабленных детей.

7. Создание психо​логической консультации для старшеклассников.



	Материально-техническое обеспечение образовательного процесса

	Проблема
	Способы решения проблемы

	Непрерывное изменение требований к оснащению образовательного процесса.

 
	1.Обеспечение необходимым компьютерным и учебным оборудованием кабинетов. 
2.Приобретение дополнительной аудио- и видеотехники для работы учителей начальных классов и иностранного языка;

3.Пополнение фонда медиатеки, учебников, художественной и научно-популярной литературы школьной библиотеки.


КОНЦЕПЦИЯ  ЖЕЛАЕМОГО  БУДУЩЕГО  СОСТОЯНИЯ  ШКОЛЫ
КАК  РАЗВИВАЮЩЕЙ СИСТЕМЫ
 
Основной целью становится личностная самоактуализация и будущее профессиональное самоопределение обучающихся с разным уровнем возможностей, познавательных интересов и склонностей.

Самоактуализация – желание человека стать тем, кем он может стать (Maslow, 1987, p.22). Человек, достигший этого уровня, добивается полного использования своих талантов, способностей и потенциала личности. Самоактуализация не обязательно должна принимать форму творческих усилий, выражающихся в создании произведений искусства. Водитель, спортсмен или рабочий у станка – все могут актуализировать свой потенциал.

Исследование Маслоу показало, что большинство людей нуждаются в самосовершенствовании и ищут его. И только некоторые, как правило, одаренные люди, достигают самоактуализации. Отчасти дела обстоят столь неблагополучно, что многие люди не видят своего потенциал, они не видят своего потенциала и не понимают пользы самосовершенствования. Пожалуй, он склонны сомневаться и даже бояться своих способностей, тем самым уменьшая шансы для самоактуализации. К тому же социальное и культурное окружение часто подавляет тенденцию к самоактуализации определенными нормами по отношению к какой-то части населения.

Концепция самоактуализации Маслоу волнующа и нова, поскольку заставляет человека обращать взор на то, чем он может быть, и, следовательно, придает его жизни интерес и цель. С помощью «Опросника личностной ориентации» (Personal Orientation Inventory, POI) можно измерить ценности и поведение, связанные с самоактуализацией, и, тем самым, цель работы школы становится измеримой.

Процесс развития школы должен способствовать повышению конкурентоспособности школы, обретению ею своего собственного «лица», неповторимого и привлекательного для тех, к кому оно обращено. Превращение школы из массовой общеобразовательной (так называемой школы навыков) в школу личностного роста - это именно тот ориентир, который определяет развитие нашей школы.

Данная концепция предполагает объединение трех блоков содержания образования:

- инвариантное содержание, соответствующее государственным образовательным стандартам, обеспечивающее освоение учащимися необходимого минимума общенаучной информации;

- вариативное содержание, предполагающее на элективной основе углубленное изучение предметов, отвечающих индивидуально-личностной направленности и способностям каждого обучающегося;

- содержание дополнительного образования, обеспечивающее реализацию познавательных интересов в соответствии с увлечениями  и прикладной направленностью обучающихся.

 Развитие школы определяется  следующими  принципами
 
Принцип гуманитаризации образования предполагает формирование  у обучающихся многоплановой, целостной и динамичной картины духовного развития. Посредством гуманитаризации  образования осуществляется становление духовного мира человека, создаются условия для развития внутренней потребности самосовершенствования реализации творческих возможностей личности.

Принцип гуманизации образования является основополагающим принципом деятельности, предусматривающим переоценку всех компонентов педагогического процесса в свете человекообразующих функций. Основным смыслом образовательного процесса  становится развитие ученика

Принцип развивающего обучения. Развивающее обучение предполагает отказ от преимущественно репродуктивных методик и предполагает применение  методов творческой  мыслительной деятельности и самообразования обучающихся. Развитие умственных способностей  предполагает использование новейших педагогических технологий, информационно-комуникативных технологий с помощью которых формируются навыки рационального умственного труда.

Принцип индивидуализации обучения предполагает всесторонний учет уровня развития и способностей каждого ученика, формирование на этой основе личных планов, программ стимулирования и коррекции развития обучающегося.  Индивидуализация обучения имеет своей задачей повышение учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого ученика через систему ЛОО.

Принцип дифференциации отражает в формировании такой структуры, при которой максимально учитываются индивидуальные способности и возможности обучающегося. Дифференциация обучения предполагает формирование ступеней, классов,  потоков и групп с учетом индивидуальных особенностей обучающихся, дифференциация  обучения отражается в построении образовательной модели, учебного плана.

Принцип целостности образования основан на единстве процессов развития, обучения и воспитания обучающихся, его реализация проявляется в создании  сбалансированного образовательного пространства, учитывающего комплекс отраслей знаний в содержании образования, адекватность педагогических технологий содержанию и задачам образования.

Принцип непрерывности действует как фундаментальная основа организации  целостной универсальной системы образования.
                                   Конечный педагогический продукт.
 Критерии мониторинга качества образования в школе.
	Критерии
	Эффективность развития учащихся

	Начальная школа

	1 .Успешность в обучении
	Сформированы знания и умения на уровне требований государственного стандарта средних и полных школ

	2.Сформированность ОУУН
	Умение самостоятельно, мотивированно организовывать свою познавательную деятельность от постановки цели до получения результата

	З. Сформированность положительных мотивов


	Усвоение установок и норм поведения в учебной в учебной, социально- бытовой, культурно- досуговой сферах в соответствии с общепринятыми правилами и нормами поведения культурного человека; установка на экологически грамотное поведение: потребность в эстетическом оформлении окружающей жизни.

Полноценная учебная деятельность и устойчивые умения учиться: умение отличать факты от мнения окружающих по поводу этих фактов, умение высказывать и отстаивать свою точку зрения.

	4.Сформированность ценностного самоопределения учащихся
	Понимание изменяемости окружающего социально- культурного мира как поступательного движения к его совершенствованию на основе общечеловеческих ценностей добра, красоты и знаний: умения выбирать смысловые и целевые установки в соответствии с общечеловеческими ценностями и социально- культурными традициями.

Овладение необходимыми способами жизнедеятельности на новом этапе своего развития в соответствии с собственными возможностями: готовность к самопознанию, саморазвитию: ответственность за свою жизнь и здоровье: осознанная потребность в позитивных способах самореализации. Знания о сферах гражданской ответственности детей, готовность к выполнению различных социальных ролей




	5.Сформированность умений
	Овладение способами эффективного
	

	адаптироваться и взаимодействовать в
	позитивного общения в новой для себя
	

	коллективе
	социальной ситуации « ученик и другие (одноклассники, педагог, родители, взрослые)»; готовность к диалогу взаимопринятию себя, окружающих и их отношение к себе.
	

	6. Сформированность умений грамотной
	Элементарные знания о способах хранения
	

	работы с информацией любого вида в
	информации, правилах ее эффективного
	

	любой форме ее представления.
	запоминания; умение работать с учебной и
информационно- познавательной

литературой.

Поиск необходимой информации в

словарях, каталоге библиотеки;

самостоятельный отбор необходимых

знаний из большего объема информации
	

	Основная школа
	

	1 Успешность обучения
	Освоение основ наук в соответствии с базисным компонентом учебного плана на уровне требований федеральных стандартов и выше за счет использования передовых технологий
	

	2.Сформированность ОУУН


	Самостоятельная разработка плана

поисковой работы.

Самостоятельное выполнение различных
творческих работ; участие в проектной

деятельности
	

	3 .Сформированность положительных
	Представление о научной картине мира и
	

	мотивов
	умение правильно с научной точки зрения интерпретировать факты, явления, события; понимание роли науки, искусства и религии в формировании целостной картины мира и в жизни человека, их

взаимообусловленность и взаимодействие; осведомленность об общечеловеческой культуре и национальной культуре как ее неотъемлемой особенной части; знание и принятие духовно- нравственных основ жизни человека и человечества, своего народа.

Полноценная самостоятельная познавательно- интеллектуальная деятельность в различных областях науки с учетом склонностей и индивидуальных возможностей
	

	4.Сформированность ценностного
	Умение ориентироваться в условиях быстро
	

	самоопределения учащихся


	меняющихся обстоятельств и существования различных мнений с опорой на собственную осознанную позицию; умение принимать ответственные решения в ситуации выбора, умение сказать « нет» в ситуации внешнего давления.


	


	
	Психологическая грамотность; осознанная

	
	постоянная забота о своем

	
	психофизическом и психологическом

	
	здоровье.

	5 .Сформированность профессионального
	Правовая грамотность в вопросах

	самоопределения
	государственно- административного

	
	устройства, гражданского и трудового

	
	права; готовность к взаимодействию с

	
	различными структурами и органами

	
	государственной власти; устойчивая

	
	установка на активную трудовую

	
	деятельность, адекватная самооценка

	
	собственных возможностей и осознанный

	
	выбор будущей сферы профессиональной

	
	деятельности.

	6.Сформированность умений
	Навыки эффективного группового общения

	адаптироваться и взаимодействовать в
	и организации взаимодействия, умение

	коллективе
	позитивно разрешать конфликтные

	
	ситуации; знание особенностей

	
	взаимодействия людей с учетом их

	
	возраста, пола, социального статуса и

	
	культурных традиций, готовность к

	
	использованию этих знаний в повседневном

	
	общении с окружающими; знание

	*
	иностранного языка на функциональном

	
	уровне

	7.Сформированность умений грамотной
	Умение самостоятельного поиска, анализа и

	работы с информацией любого вида, в
	отбора информации, включая

	любой форме ее представления
	энциклопедии, словари, интернет- ресурсы

	
	и др. базы данных; ее функциональной

	
	организации, эффективного сохранения и

	
	передачи окружающим.

	
	Выбор и использование выразительных

	
	средств языка и знаковых систем (текст,

	
	таблица, схема, аудиовизуальный ряд и др.)

	
	в соответствии с коммуникативной задачей,

	
	сферой и ситуацией общения.

	Старшая школа

	1 .Успешность обучения
	Усвоение обучающимися знаниям по всем

	
	предметам базового компонента на уровне

	
	и выше государственного стандарта,

	
	готовность получения высшего и среднего

	
	специального образования

	2.Сформированность ОУУН
	Умение осуществлять самостоятельный

	
	выбор критериев сравнения, сопоставления,

	
	оценки и классификации объектов.

	
	Самостоятельное создание алгоритмов

	
	познавательной деятельности для решения

	
	задач творческого и поискового характера.

	
	Использование интерпретации полученных

	
	результатов для разработки

	
	исследовательского проекта.


	
	

	3 .Сформированность положительных мотивов
	Культурологическое восприятие осмысление окружающего мира на основе приоритета национальных российских ценностей при должном уважении к ценностям других народов и цивилизаций; социально нормативное, культурообразное поведение в семье, микросоциуме, обществе.

Владение креативными навыками продуктивной интеллектуальной деятельности в избранной сфере научного знания и готовность к их переносу в другие области; готовность к непрерывному самообразованию в избранной сфере.

	4.Сформированность ценностного самоопределения учащихся
	Готовность к осознанному самоопределению и проектированию своей жизни на основе общекультурных и национальных духовно- культурных ценностях; умение сочетать в разумных пределах в своей повседневной жизнедеятельности личные интересы и интересы страны, общества, государства и других людей.

Готовность к формулировке собственного смысла жизни на основе духовных и социокультурных национальных и общечеловеческих ценностях как осознанной жизненной позиции

	5 .Сформированность профессионального самоопределения
	Осознанная потребность в самореализации в профессиональной сфере и мобильность в профессиональном самоопределении; готовность к планированию и реализации собственной карьеры с учетом социальной ситуации; способность адаптироваться к изменяющимся условиям жизни и готовность активно влиять на эти условия для достижения как общественного прогресса, так и личного успеха.

	6.Сформированность умений адаптироваться и взаимодействовать в коллективе
	Индивидуальный стиль позитивного общения и взаимодействия с окружающими.

	7.Сформированность умений грамотной работы с информацией любого вида в любой форме ее представления
	Навыки грамотной работы с информацией любого вида в любой форме ее представления: владение навыками редактирования текста, создание собственного текста; использование мультимедийных ресурсов и компьютерных технологий для обработки, передачи, систематизации информации; разработка мультимедийных программ


	Важнейшие целевые
индикаторы и показатели  программы.
 
	· По  образовательным  дисциплинам  будут  внедрены  ФГОС;

· Сохранение  контингента  обучающихся  на  всех  возрастных  ступенях  обучения;

· 100%  обучающихся, получающих  образование  с  использованием  современных  технологий;

· 90%  обучающихся, поступивших  в  учебные  заведения  среднего  и  высшего  профессионального  образования  по  результатам  единого  государственного  экзамена;

· 80% обучающихся  9-11  классов, обучающихся  по  программам  предпрофильной  подготовки, индивидуальным  учебным  планам  и  программам  профильного  обучения;

· 66% обучающихся, участвующих  в  олимпиадах, НПК, конкурсах, смотрах, спортивных  состязаниях;

· 75% школьников, обучающихся  в  системе  внутришкольного  дополнительного  образования;

· 100% педагогов, прошедших  повышение  квалификации  и  профессиональной  переподготовки;

       Рост  общего  объема  научно-исследовательских, проектных  работ, комплексно-целевых  программ  обучающихся  педагогов на33%;

· 85%  обучающихся, имеющих  оптимальный  и  допустимый  уровень  воспитанности;

· 90% обучающихся  и  родителей, удовлетворенных  образовательными  услугами  школы;




                 Ожидаемые конечные  результаты.
1.Обновление содержания образовательной программы:
· достижение новых образовательных результатов на первой ступени обучения- планируемых результатов освоения основ​ной образовательной программы  всеми обучающимися;
· создание благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального, физического развития личности, развития его способностей, мышления, деятельности, в том числе одарённых детей;
· участие обучающихся, их  родителей, педагогических работников и

       общественности в проектировании и развитии ОУ;

· освоение ключевых компетентностей через различные, в том числе  неаудиторные формы образовательной деятельности: проектные, творческие, исследовательские, трудовые, спортивные и др. занятия, как обязательной части  учебного (образовательного) плана образовательного  учреждения;

· обеспечение практической  деятельности  учащихся, в целях приобретения общественно-полезного социального опыта  через внеклассную, внеурочную виды образовательной деятельности. 
   2. Поддержка одаренных детей:

 - расширение спектра образовательных услуг для всестороннего интеллектуального и творческого развития личности ребенка, реализации его  потенциальных способностей в результате взаимодействия ОУ с учреждениями дополнительного образования;

- повышение качества обучения учащихся за счет внедрения новых современных технологий, информационно-коммуникационных технологий;

 - развитие социокультурных связей, социальная активность, приверженность гуманистическим нормам жизнедеятельности;

- повышения  качества выступления на муниципальном и региональном уровнях Всероссийской олимпиады школьников, НПК, региональных, российских и международных  конкурсах, фестивалях;

 - организация общения школьников и педагогов через информационные порталы, участие в телекоммуникационных проектах, в Интернет-конференциях;

 - публикация сборников: из опыта работы преподавателей, анализ результатов олимпиад, НПК, других массовых конкурсов, сборник одаренных детей.

3.Развитие кадрового потенциала: 

-достижение положительной динамики развития личностных качеств и профессиональной компетентности педагогов, способствующих общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества.

4.Современная инфраструктура ОУ:

    -   оснащение  современным учебным и  комплектным оборудованием; 

   -ОУ оборудовано  всеми  средствами  пожарной, антитеррористической безопасности;

                      - в ОУ созданы условия, отвечающие современным условиям по осуществлению  образовательного процесса.
5.Здоровье: ·  
         -создание условий для сохранения и укрепления здоровья  учащихся;
         -формирование здоровьесберегающих культурных традиций в школе и

          в  семье;

         - обеспечение и сохранение  здровьесберегающей деятельности педагога.
                                 Условия реализации проекта

[image: image1]
                       Управление программой развития.
   Управление определяется тремя уровнями: стратегическим, тактическим, исполнительским, которые отражены в схеме.

Распределение основных направлений управленческих функций опре​деляется должностными обязанностями, что позволяет повысить ответст​венность за результаты учебно-воспитательного процесса. При определении функциональных обязанностей сотрудников учитываем:

1) соответствие возлагаемых полномочий и представляемых прав;
2) организаторские способности;
3) личные намерения работника и потребности в профессиональном росте.
Организация в системе внутришкольного управления направлена на формирование управляющей и управляемой подсистем.
       Внутренние ресурсы:
1. Управление школой стало открытым и гласным, а педагоги, обу​чающиеся и родители - соучастниками образовательного процесса
2. Стратегия взаимодействия управляемых структур выстроена на ос​нове диалога и способствует личностному росту.
3. Управление обеспечивает формирование ключевых компетенций, обобщенных предметных умений школьников.
4. Усиливается прикладной и практический характер школьного обра​зования.
5. Вносятся   коррективы   в  понятие  «профессиональная   компетент​ность».
6. Обеспечивается   реализация   соответствия   между   результатами школьного образования и требованиями рынка труда.
7. Актуализируется проблема объективного оценивания школьников.
Внешние ресурсы:
- публичные отчеты школы, отдельных педагогов в целях откры​тости и доступности образовательных услуг, оказываемых школой;
- пресс-конференции.с участием представителей власти, уч​редителей, администрации школы и т.д.,

-«круглые столы» по вопросам об​разования ;

-спортивные мероприятия с участием родительской общественности;

- мас​тер-классы, презентации достижений школы;

- отчет​ные концерты и т.д.

                                Ожидаемый результат:

              -повышение эффективности при​нимаемых управленческих реше​ний при сохранении качества гу​манистических отношений меж​ду субъектами
 образовательного процесса в школе;
Образовательная 
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Пояснительная записка.
    Основная образовательная программа началь​ного общего образования МОУ «Красноярская основная общеобразовательная школа» разработана в соответствии с тре​бованиями федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования,  на основе Примерной основной образовательной про​граммы начального общего образования. Программа  определя​ет содержание и организацию образовательного процесса на ступени начального общего образования и направлена на формирование общей культуры обучающихся, на их духовно-нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие, на создание основы для самостоятельной реализа​ции учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья обучающихся  с учётом  образовательных потребнос​тей и запросов участников образовательного процесса.

    Разработка основной обра​зовательной программы начального общего образования осу​ществлялась с  привлечением органа само​управления - Совета школы, обеспечивающего го​сударственно-общественный характер управления образова​тельным учреждением.  В  основе  реализации  основной  образовательной  программы лежит системно-деятельностный подход. Учитывался   уровень развития детей, индивиду​альные различия в их познавательной деятельности, воспри​ятии, внимании, памяти, мышлении, речи, моторике и т. д., связанные с возрастными, психологическими и физиологи​ческими индивидуальными особенностями детей младшего школьного возраста. Содержание образовательной программы формировалось с учетом социально-культурных особенностей и потребностей региона.

         Образовательное  учреждение обеспечивает ознакомление обучающихся и их родителей  (законных  представителей)  как  участников  образовательного процесса:
• с уставом и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в учреждении;
• с их правами и обязанностями в части формирования и реализации основной образовательной программы начального общего образования, установленными законодательством Российской Федерации и уставом образовательного учреждения. Права  и  обязанности  родителей  (законных  представите лей)  обучающихся  в  части,  касающейся  участия  в  формировании  и  обеспечении  освоения  своими  детьми  основной  образовательной  программы  начального  общего  образования,  закрепляются  в  заключаемом  между  ними  и  образовательным учреждением договоре, отражающем ответственность субъектов образования за конечные результаты освоения основной образовательной программы.

            ООП  начальной школы реализуется через набор обязательных учебных предметов и внеурочной образовательной деятельности. 
Разделы ООП:
• пояснительная записка 
• планируемые  результаты  освоения  обучающимися  основной образовательной программы начального общего образования;
• базисный учебный план образовательного учреждения;
• программа    формирования    универсальных    учебных действий  у  обучающихся  на  ступени  начального  общего  образования;
• программы отдельных учебных предметов, курсов;
• программа духовно нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального общего образования;
• программа  формирования  культуры  здорового  и  безопасного образа жизни;
• программа коррекционной работы;
• система  оценки  достижения  планируемых  результатов освоения  основной  образовательной  программы  начального общего образования.
       Цель реализации ООП: обеспечение плани​руемых результатов по достижению выпускником начальной общеобразовательной школы целевых установок, знаний, уме​ний, навыков и компетенций, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностя​ми и возможностями ребёнка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья.

Цель реализуется через следующие задачи:

· создать условия для охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, обеспечить  их эмоциональное благополучие; 

· сохранить и поддержать индивидуальности каждого ребенка; 

· развивать  ребенка как субъекта отношений с людьми, с миром и с собой  через: побуждение и поддержку детских инициатив в культуросообразных видах деятельности, обучение навыкам общения и сотрудничества, поддержание оптимистической самооценки и уверенности в себе, расширение опыта самостоятельного выбора, 

· сформировать  желание  учиться и основ умения учиться - постоянно расширять границы своих возможностей.  

Этапы реализации программы:

1. Подготовительный (2010-2011 уч. год)- подготовка школы к введению ФГ ОС
1.Проблемно- ориентированный анализ качества образования в ОУ.
2.Создание условий для внедрения ФГОС НШО:
*Изучать опыт работы по подготовке внедрения ФГОС НОО:
· организационные моменты
· региональная, национальная, этнокультурная составляющие
· духовно-нравственное воспитание
3.. Разработать нормативно-правовую базу для введения ФГОС:
  - локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников учреждения;
   -дополнительные  соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками ;
    -план-график повышения квалификации ;
   -   внутришкольное повышение квалификации (научно-методические семинары);
   -     обновление должностных инструкции работников учреждения;
      -привлечение органов государственно-общественного управления к проектированию основной образовательной программы школы.
2. Практический ( 2011-2014уч. год) 

  -   апробация и внедрение ООП НШО;

  -    диагностика изменений качества образования ОУ;

  -    корректировка программы; 
  -   реализация моделей взаимодействия  учреждений общего  и дополнительного     образования детей; 
   -модернизация системы методической работы
  3. Контрольно- оценочный ( 2014-2015 уч. год) 

     -подведение итогов работы по программе; 
     -мониторинг УВП;

    - выявление соответствия результатов практического этапа ожидаемым результатам программы, выявление затруднений, ошибок;

    - изучение общественного мнения;
    - публичный отчет;
   -  сайт учреждения.
Основные направления внедрения ФГОС НШО

	Направления
	Содержание деятельности
	Сроки
	Исполнители

	Нормативное правовое обеспечение введения ФГОС
	Принятие решения Совета школы о введении в ОУ ФГОС начального общего образования с 1 сентября 2011г.. Ознакомление родителей (законных представителей) с основными учебными образовательными программами, реализуемыми общеобразовательным учреждением в соответствии  с ФГОС 
	Апрель 2011г.
	Администрация Совет школы

	
	Разработка и утверждение сетевого графика введения ФГОС начального общего образования в образовательном учреждении
	Апрель 2011г.
	Администрация, 

	
	Определение УМК, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС начального общего образования с учетом региональных рекомендаций
	Апрель 2011г.
	Рабочая группа, учителя НШ

	
	Разработка и утверждение формы договора о предоставлении общего образования муниципальным ОУ
	Апрель 2011г.
	администрация

	
	Внесение изменений в Устав, в штатное расписание, должностные инструкции и другие локальные акты. Утверждение нового режима функционирования ОУ в связи с введением внеучебной деятельности
	Апрель 2011г.
	администрация

	
	Разработка и утверждение основной образовательной программы начального общего образования образовательного учреждения 

Создание (корректировка) рабочих программ учебных предметов, внеурочных занятий.
	Май-июль 2011г.
	Рабочая группа, педагогический Совет, Совет школы, учителя НШ

	
	Самооценка готовности ОУ к введению ФГОС, представление информации в Комитет по образованию и ИРООО
	Август 2011г
	Администрация, координатор

	
	Корректировка нормативно-правовой базы введения ФГОС
	В течение года
	Администрация, Совет школы

	Организационно-методическое  обеспечение введения ФГОС
	Создание рабочей группы  в образовательных учреждениях по подготовке к введению ФГОС начального общего образования
	Май 2011 г
	Администрация

	
	Определение оптимальной модели реализации внеурочной деятельности обучающихся начальной школы, обеспечение необходимых условий для её организации
	Май 2011 г
	Администрация, Совет школы

	
	Разработка, реализация и корректировка плана методической работы школы по введении  ФГОС (план семинаров, круглых столов, проведение заседаний ШМО, участие в работе РМО)
	В течение 2011года
	Администрация, методический Совет, рабочая группа, учителя начальных классов

	
	Разработка плана и осуществление ВШК над реализацией ООП , корректировка плана
	В течение 2011 года
	Администрация



	
	Участие в межрегиональной, региональной научно-практических конференциях, педагогических чтениях, семинарах-совещаниях, областном форуме по вопросам введения ФГОС начального общего образования
	ежегодно
	 Администрация педагогический коллектив школы

	Кадровое обеспечение введения ФГОС
	Работа с родителями по изучению запросов родителей и детей, разъяснению им новых требования
	Апрель  2011г.
	Учителя НШ

	
	Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации учителей начальной школы, реализующих ФГОС; планирующих 
	Апрель –август 2011 и в течение 2011г.
	администрация

	
	Привлечение педагогов дополнительного образования
	Август  2011 г
	администрация

	
	Прохождение своевременной аттестации педагогами
	Ежегодно по графику
	Администрация, педколлектив

	Информационное сопровождение введения ФГОС
	Проведение родительских собраний, организация изучения общественного мнения по вопросам введения ФГОС
	Апрель 2011г, и ежегодно
	Администрация, учителя НШ

	
	Обеспечение информационного сопровождения введения ФГОС начального общего образования обучающихся, педагогов, родителей, общественности в средствах массовой информации, в сети  Интернет (школьный сайт, официальный сайт МО ОО, ИРООО, электронный портфолио участников регионального ИнКО, блоги,  Интернет-консультации)
	В течение всего периода
	Администрация, педагогический коллектив, учителя НШ, Совет школы

	
	Организация публичных отчетов учреждений о ходе и результатах введения ФГОС
	Ежегодно в конце уч г.
	Администрация, педагогический коллектив, Совет школы

	Материально-техническое обеспечение введения ФГОС
	Приведение материально-технической базы ОУ в соответствие санитарным, противопожарным нормам, нормам по охране труда
	В течение всего периода
	администрация

	
	Обеспечение учителей современными ТСО, овладение приемами использования их в обучении
	В течение всего периода
	Администрация

	
	Обновление оснащения кабинетов НШ в соответствие с требованиями
	В течение всего периода
	Администрация

	
	Создание информационно-справочного центра с доступом к Интернет-ресурсам
	В течение всего периода
	Администрация

	
	Создание и обновление школьной медиатеки и обновление ресурсов библиотеки учебно-методической литературой
	В течение всего периода
	Администрация


Управление реализацией Программы -  общественное и административное: результаты реализации Программы анализируются через систему мониторинга, в течение года подводятся итоги.  Корректировка Программы осуществляется Попечительским советом школы, педагогическим советом, методическим советом. Управление реализацией Программы осуществляется директором и заместителем директора по УВР.

         Ожидаемые результаты:

· достижение новых образовательных результатов на первой ступени обучения- планируемых результатов освоения основ​ной образовательной программы  всеми обучающимися

· Создание благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального, физического развития личности, развития его способностей, мышления, деятельности, в том числе одарённых детей

· участие обучающихся, их родителей, пед                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     агогических работников и общественности в про​ектировании и развитии ОУ

· освоение ключевых компетентностей через различные, в том числе  неаудиторные формы образовательной деятельности: проектные, творческие, исследовательские, трудовые, спортивные и др. занятия, как обязательной части  учебного (образовательного) плана образовательного  учреждения;

· обеспечение практической  деятельности  учащихся, в целях приобретения общественно-полезного социального опыта  через внеклассную, внеурочную виды образовательной деятельности.   

· Удовлетворенность образовательным учреждением (в том числе качеством образования) родителей, учащихся, общественности.

                               Критерии готовности ОУ к введению стандарта.                    
           -разработана и утверждена основная образовательная программа 
·  нормативная база образовательного учреждения приведена в соответствие с требованиями ФГОС, в том числе  разработаны локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников в соответствии с НСОТ
·  приведены в соответствие с требованиями ФГОС и новыми квалификационными характеристиками должностные инструкции работников 
·  определен список учебников и учебных пособий
·  определена модель организации образовательного процесса, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся
·  разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС
·  осуществлено повышение квалификации всех учителей начальных классов
·  обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические и иные условия реализации основной образовательной программы начального общего образования в соответствии с требованиями  ФГОС
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